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ÖZET 

Bu kitapçık Selçuk Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu YÖKAK kalite komisyonunda yer alan idari 

ve akademik personel tarafından hazırlanmıştır. 

2025 yılı yeni komisyonun kurulduğu, yeni yönergelerin hazırlandığı bir yıl olup idari ve akademik anlamda meslek 

yüksekokul öğrencilerinin geleceğe hazırlanmasında yenilikçi ve ileriyi hedefleyen, çözümlerin üretildiği bir yıl 

olmuştur. Öğrenci merkezli yaklaşımlarla oryantasyon eğitimi, klinik uygulamalara hazırlık eğitimi ve kariyer 

planlama odaklı güncel etkinlikler yapılmıştır. Sosyal ve kültürel etkinlikler desteklenmiştir. Öğretim elemanları için 

akademik ilerlemeyi ve gelişmeyi destekleyici ve teşvik edici uygulamalar planlanmış ve hayata geçirilmiştir. 

TÜBİTAK ve BAP projelerine başlanmıştır. 

Okulun ulusal ve uluslararası yerini belirleyici akademik gelişmeler olmuştur. Sosyal medya etkin bir şekilde 

kullanılmakta olup, ara yüzlerde ve web sayfasında iyileştirmeler sağlanmıştır. İç ve dış paydaşların fikirleri alınarak 

okul bünyesindeki programlar tüm yıl boyunca güncellenmiştir. 

 

BİRİM HAKKINDA GENEL BİLGİLER 

1. İletişim Bilgileri 

Tablo 1. Birimin iletişim bilgileri ve ilgili birim yöneticileri 
 

Birim Hakkında Genel Bilgiler 

Meslek 

Yüksekokulu Adı 
Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 

Adres 
S.Ü Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Akademi Mah. Yeni İstanbul Cad. 
No:333 PK: 42130 

Telefon/Faks 0332 223 10 71 / 0332 223 10 94 

E-Posta shmyo@selcuk.edu.tr 

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866 

MYO Yöneticileri 

Görev Ad-Soyad Telefon E-Posta 

  Müdür Prof. Dr. Fulya ÖZTAŞ 03322234914 fulyaoztas@selcuk.edu.tr 

Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Onurhan ÖGÜT 03322231092 onurhan@selcuk.edu.tr 

Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Cihat BOLAT 
03322231089 
03322231092 

cihat.bolat@selcuk.edu.tr 

Yüksekokul Sekreteri İhsan TANRIKULU 03322231074 tanrikulu@selcuk.edu.tr 

Kalite Komisyon 

Başkanı 
Öğr. Gör. Saliha KURT 03322231061 salihakurt@selcuk.edu.tr 

Kalite Temsilcisi Dr. Öğr. Üyesi Sevinç AKKOYUN 03322231090 sevinc.akkoyun@selcuk.edu.tr 

Kalite Öğrenci 

Temsilcisi 

 

Gamze Gül YILDIZ 

 

05514919068 

 

yildizgamze751@gmail.com.tr 

mailto:shmyo@selcuk.edu.tr
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866
mailto:fulyaoztas@selcuk.edu.tr
mailto:onurhan@selcuk.edu.tr
mailto:cihat.bolat@selcuk.edu.tr
mailto:tanrikulu@selcuk.edu.tr
mailto:eminecihan@selcuk.edu.tr
mailto:sevinc.akkoyun@selcuk.edu.tr
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2. Tarihsel Gelişimi 

 
Yüksekokulumuz 09.02.1989 tarihinde yapılan Yükseköğretim toplantısında, Konya Meslek Yüksekokulu 

bünyesindeki Sağlık Programlarının ayrılması ile kurulmuş ve 1989-1990 öğretim yılında eğitim-öğretime 

başlamıştır. Başlangıçta Hemşirelik, Tıbbi Laboratuvar Programları bulunan Yüksekokulumuz, 1992 yılında Ebelik, 

1998 yılında Radyoloji Programlarının açılması ile gelişimini sürdürmüştür. 1997-1998 Eğitim-Öğretim yılında, 

Sağlık Yüksekokulunun kurulması ile Hemşirelik ve Ebelik programlarını bu okula devreden Yüksekokulumuz, 

Tıbbi Laboratuvar (Normal ve İkinci Öğretim) ve Radyoloji (Normal ve İkinci Öğretim) Programları ile eğitim- 

öğretimini sürdürmüştür. 2005-2006 Eğitim-Öğretim yılında Anestezi Teknikerliği ve Tıbbi Mümessillik ve 

Pazarlama programlarının açılması ve üniversitemiz Sosyal Bilimler MYO bünyesindeki Çocuk Gelişimi 

programının aktarılması ile program sayısı 5’e yükselmiştir. Yüksekokulumuz ISCED (Uluslararası Eğitim Standardı 

Sınıflandırması) Projesi çerçevesinde yeni program ve bölüm adlarına göre Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümüne 

bağlı Tıbbi Laboratuvar Teknikleri (N.Ö-İ.Ö), Tıbbi Görüntüleme Teknikleri (N.Ö-İ.Ö), Anestezi, Tıbbi Tanıtım ve 

Pazarlama (12.05.2011 tarihinde YÖK Genel Kurulu kararı ile kapatılmıştır) ve 2012-2013 öğretim yılında açılan İlk 

ve Acil Yardım programları, 2013 yılında açılan Ameliyathane Hizmetleri, Odyometri ve Diyaliz programları, 2014 

yılında açılan Fizyoterapi programı ile Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümüne bağlı Çocuk Gelişimi 

programı (N.Ö-İ.Ö), 2011-2012 öğretim yılında açılan Sağlık Bakım Hizmetleri Bölümüne bağlı Yaşlı Bakımı 

programı ve 2014 yılında açılan Terapi ve Rehabilitasyon bölümüne bağlı Engelli Bakımı ve Rehabilitasyon 

programı olmak üzere toplam 4 bölüme bağlı 11 program ile eğitim-öğretime devam etmektedir. 

Yüksekokulumuz 2008-2009 Eğitim-Öğretim Bahar yarıyılı itibari ile Kampüs alanı içerisinde merkezi konumda, 3 

katlı ve 3276 m² kapalı alana sahip yeni binasında hizmet vermektedir. Yüksekokulumuz 10 Derslik, 1 Mikrobiyoloji 

Laboratuvarı, 1 Kimya-Biyokimya Laboratuvarı, 1 Öğrenci Uygulama Laboratuvarı, 1 İlk ve Acil Yardım Uygulama 

Laboratuvarı, 1 Uygulama Ambulansı, 1 Ameliyathane Hizmetleri uygulama laboratuvarı, 1 Odyometri 

Laboratuvarı, 1 Fizyoterapi Laboratuvarı, 1 Fizyoloji ve Biyokimya Laboratuvarı olmak üzere yeterli donanıma 

sahiptir. Ayrıca teorik ve uygulamalı eğitimlerde başta Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi olmak üzere diğer kamu 

hastane ve kuruluşlarının imkânlarından da faydalanılmaktadır. 

 

2.1. Akademik ve İdari Personel Bilgileri 

Mevcut halde kadrolu olarak çalışmakta olan öğretim elemanı sayısı ve idari personel hizmet dağılımı Tablo 2 ve 

Tablo 3’te verilmiştir. 
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Tablo 2. Kadrolu çalışan akademik personel sayısı 
 

 

Bölüm/Program 

 

Profesör 

 

Doçent 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Öğretim 

Görevlisi 

 

Toplam 

Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri 1 1 1 1 4 

Sağlık Bakım Hizmetleri - - - 3 3 

Terapi ve Rehabilitasyon - 1 3 2 6 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 3 3 6 13 25 

 

 

 

Tablo 3. İdari personel hizmet sınıfı dağılımı 
 

Hizmet sınıfı Ünvanı Kişi Sayısı 
 Bölüm Sekreteri 2 
 Öğrenci İşleri 3 
 Personel Birimi 1 
 Mali İşler-Satın alma 1 
 Teknik İşler - 
 Staj işleri 2 
 Kat görevlisi 3 

 

 

2.2. Eğitim-Öğretim Hizmeti Sunan Birimler 

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi 
 

Program Adı Program Türü Program 

Seviyesi 

Program 

Dili 

Ortak 

Derece 

Çift 

Anadal/ 

Yandal 

Alanı 

Çocuk Bakımı ve Gençlik 

Hizmetleri 

Çocuk Bakımı Ön lisans Türkçe - - Sağlık 

Sağlık Bakım Hizmetleri Yaşlı Bakımı Ön lisans Türkçe - - Sağlık 

Terapi ve Rehabilitasyon Fizyoterapi Ön lisans Türkçe - - Sağlık 

Terapi ve Rehabilitasyon Engelli Bakımı ve 
Rehabilitasyon 

Ön lisans Türkçe - - Sağlık 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Ameliyathane Hizmetleri Ön lisans Türkçe - - Sağlık 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Anestezi Ön lisans Türkçe - - Sağlık 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Diyaliz Ön lisans Türkçe - - Sağlık 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler İlk ve Acil Yardım Ön lisans Türkçe - - Sağlık 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Odyometri Ön lisans Türkçe - - Sağlık 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Tıbbi Görüntüleme Teknikleri Ön lisans Türkçe - - Sağlık 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Ön lisans Türkçe - - Sağlık 
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Tablo 5. Programlarda eğitim gören mevcut öğrenci sayısı 
 

Program Adı Ön lisans Öğrenci Sayısı Lisansüstü Öğrenci Sayısı 

Çocuk Bakımı ve Gençlik 

Hizmetleri 

200 - 

Sağlık Bakım Hizmetleri 219 - 

Terapi ve Rehabilitasyon 378 - 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 1332 - 

TOPLAM 2129 - 

 

 

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Değerler ve Hedefleri 

3.1. Misyon 

Aklın ve bilimin ışığında değişime ve gelişime açık, sağlık alanında mesleki ve etik sorumluluğu olan problem çözme 

yetenekleri gelişmiş ekip çalışmasına uyumlu ülkemizin kalkınmasına ve sağlıklı bireylerin yetişmesine katkı 

sağlayarak gerçekleştirdiği eğitim ve bilimsel araştırmalar yoluyla insanlığın ekonomik kültürel ve sosyal 

zenginliğini artıracak nitelikli insan gücü yetiştirmektir. 

 

3.2. Vizyon 

Ulusal ve uluslararası düzeyde saygın, mesleğinin gerektirdiği bilgi, beceri ve değerleri bütünleştirip, özümseyerek, 

gelişmelere açık, nitelikli araştırmalara ve sağlık teknolojilerine katkı veren, dünyanın en iyi girişimci, yenilikçi 

(inovatif) eğitim ve bilim merkezlerinden biri olmaktır. 

 

3.3. Değerler 

Bilimsel ve etik ilkelere bağlı 

• Öğrenci odaklı 

• Kalite odaklı 

• Toplumsal olarak yararlılık ve sosyal sorumluluk sahibi 

• İşbirlikçi ve rekabetçi 

• Kurumsal olarak özerk ve şeffaf bir yönetim 

• Çevre dostu 

• Yenilikçi olmaktır. 

 

3.4. Hedefler 

Selçuk Üniversitesinin 2022-2026 Stratejik Planı çerçevesinde hedeflerimiz; 

 

• Eğitim-öğretim kalitesini uluslararası standartlara ulaştırmak için iyileştirmeler yapmak, 

• Lisansüstü öğrenci sayısını ve program sayısını artırmak, 

• Toplumsal ve sürdürülebilir etkin araştırma faaliyetleri gerçekleştirmek / desteklemek, 
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• Nitelikli yayın ve atıfların sayısını artırmak, 

• Disiplinler arası ve uluslararası ortak çalışmaların sayısını artırmak, 

• Araştırma altyapısını iyileştirmek, 

• Laboratuvar, kütüphane gibi eğitim ve araştırma alanlarının fiziki alt yapısını ve teknolojik donanımını 

güçlendirmek, kaynak kapasitesini artırarak hizmet kalitesini yükseltmek, 

• Öğrencilere ve topluma yönelik sosyal, kültürel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini 

artırmak, 

• Mezunlarla olan ilişkileri güçlendirmek ve etkileşimi artırmak ve paydaş ilişkilerini güçlendirmek, 

• Öğretim elemanlarının eğitim öğretim teknikleri konusunda donanımlarını arttırmak için 2026 yılına kadar eğitici 

eğitimi almalarının sağlanması, 

• Tüm öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarında gelişimlerini sürdürmek için bilimsel programlara (kongre, kurs, 

çalıştay vb.) katılımlarının desteklenmesi ve öğretim elemanı sayısının arttırılması, 

• Öğrencilerin ulusal ve uluslararası değişim programına katılımlarının sağlanması, 

• Ulusal ve uluslararası düzeyde bilimsel etkinliklerin düzenlenmesi, 

• Uluslararası değişim programına katılan öğretim elemanı sayısının arttırılması, 

• Öğrenci memnuniyetinin artırılarak bu oranın %70 ve üzerinde tutulmasının sağlanması olarak sıralanabilir. 

 

A. LİDERLİK, YÖNETİM VE KALİTE 

A.1. Liderlik ve Kalite 

Birim, birimsel dönüşümünü sağlayacak yönetim modeline sahip olmalı, liderlik yaklaşımları uygulamalı, iç kalite 

güvence mekanizmalarını oluşturmalı ve kalite güvence kültürünü içselleştirmelidir. 

 

 Yönetim modeli ve idari yapı 

Birimdeki yönetim modeli ve idari yapı (yasal düzenlemeler çerçevesinde birimsel yaklaşım, gelenekler, tercihler); 

karar verme mekanizmaları, kontrol ve denge unsurları; kurulların çok sesliliği ve bağımsız hareket kabiliyeti, 

paydaşların temsil edilmesi; öngörülen yönetim modeli ile gerçekleşmenin karşılaştırılması, modelin bilimselliği ve 

sürekliliği yerleşmiş ve benimsenmiştir. Organizasyon şeması ve bağlı olma/rapor verme ilişkileri; görev tanımları, 

iş akış süreçleri v a r d ı r  ve gerçeği yansıtmaktadır; ayrıca bunlar yayımlanmış v e  işleyişin paydaşlarca 

bilinirliği sağlanmıştır. 

 

Olgunluk Düzeyi 

 
1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetim modeli ve 

organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır 

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu yönetim modeli ve 

idari yapılanması belirlenmiştir. 

3- Birimin yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet 
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göstermektedir. 

4- Birimin yönetim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

Faaliyetler 

 

SHMYO eğitim-öğretim ve araştırma süreçlerinin yönetimi dahil olmak üzere yönetim ve idari yapısı Üniversitelerde 

Akademik Teşkilat Yönetmeliği ile tanımlanmıştır (A.1.1.1). 

Birimimizin yönetim ve idari alanlarda yapılanmasını belirten Teşkilat Şeması oluşturulmuş ve fakülte web sitesinde 

duyurulmuştur (A.1.1.2, A.1.1.3, A.1.1.4). 

Birimlerin yönetim yapısı, bölüm başkanlıkları, birim içinde oluşturulan akademik kurullar, komisyonlar, birimin 

akademik kadrosu ile ilgili bilgiler fakülte ve bölüm web sitelerinde sunulmuştur (A.1.1.5, A.1.1.6, A.1.1.7). 

Yüksekokulumuzun yönetim yapısı içerisinde idari ve akademik faaliyetlerle ilgili büro işleri dekanlığa bağlı olarak 

Yüksekokul Sekreteri tarafından koordine edilmektedir (A.1.1.4). 

Yüksekokulumuzun yönetim yapısı, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun Sekizinci Bölüm, “Memurlar ve Diğer 

Görevliler” başlığı altında yer alan Yönetim örgütleri alt başlığının b bendinde yer alan hükümlere göre 

oluşturulmuştur (A.1.1.8). 

Yüksekokulumuzun Müdürü, Üniversite Senatosu’nda ve Üniversite Yönetim Kurulu’nda görev yapmaktadır. 

Fakültemizi temsilen bir profesör üye ayrıca Üniversite Senatosunda yer almaktadır (A.1.1.7, A.1.1.9). 

 

Kanıtlar 

Kanıt A.1.1.1 Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği 

Kanıt A.1.1.2  SÜ SHMYO Organizasyon Şeması 

Kanıt A.1.1.3 Ü SHMYO Yönetim 

Kanıt A.1.1.4  SÜ SHMYO İdari Personel 

Kanıt A.1.1.5 SÜ SHMYO Yüksekokul Kurulu 

Kanıt A.1.1.6 SÜ SHMYO Danışma Kurulu 

Kanıt A.1.1.7 SÜ SHMYO Akademik Kadrosu 

Kanıt A.1.1.8 Yükseköğretim Kanunu 

Kanıt A.1.1.9 Selçuk Üniversitesi Senatosu 

 

 Liderlik 

Birimde rektörün ve süreç liderlerinin yükseköğretim ekosistemindeki değişim, belirsizlik ve karmaşıklığı dikkate 

alan bir kalite güvencesi sistemi ve kültürü oluşturma konusunda sahipliği ve motivasyonu yüksektir. Bu süreçler 

çevik bir liderlik yaklaşımıyla yönetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayışı ve koordinasyon kültürü yerleşmiştir. 

Liderler birimin değerleri ve hedefleri doğrultusunda stratejilerinin yanı sıra; yetki paylaşımını, ilişkileri, zamanı, 

birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli biçimde yönetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yönetim 

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10127&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/icerik/51424/Organizasyon%20Şeması_638210508202651643.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/yonetim/57306
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/yonetim/57306
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Person/Idari
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/yuksekokul-kurulu/57316
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/yuksekokul-kurulu/57316
https://drive.google.com/file/d/1vEggM1Wm5VP3vMN9Jdt3hFUfyXabUjn2/view
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Person/Akademik
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.selcuk.edu.tr/yonetim/universite-senatosu/15
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arasında etkin bir iletişim ağı oluşturulmuştur. Liderlik süreçleri ve kalite güvencesi kültürünün içselleştirilmesi 

sürekli değerlendirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi 

 
1- Birimde kalite güvencesi sisteminin yönetilmesi ve kalite kültürünün içselleştirilmesini destekleyen etkin bir 

liderlik yaklaşımı bulunmamaktadır. 

2- Birimde liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda sahipliği 

ve motivasyonu bulunmaktadır. 

3- Birimin geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin liderlik 

uygulamaları bulunmaktadır. 

4- Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte 

ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Kalite politikamız üniversitemizin misyonu ve vizyonu doğrultusunda eğitim, bilimsel çalışma ve yönetim 

faaliyetlerinin kurum içi ve kurum dışı paydaşlarımızca benimsenen toplam kalite yönetimi anlayışı ile bilme, etik 

ilkelere ve hukuka dayalı, iyileştirme esaslı olarak geliştirilmesidir. Sağlıkta Kalite yönetim sistemi sayesinde ve 

paydaşlarımızın katılımı ile eğitim ve İyileştirme faaliyetleri yürütülmekte olup sonuçları değerlendirilmektedir 

(A.1.2.1, A.1.2.2, A.1.2.3, A.1.2.4, A.1.2.5, A.1.2.6, A.1.2.7, A.1.2.8, A.1.2.9). 

 

Yüksekokulumuzda fakülte yönetimi; öğretim elemanlarının öncü olduğu ve öğrencilerle birlikte gerçekleştirilen 

etkinlikler için destek ve motivasyonu sağlamaktadır (A.1.2.10). 

 

Yüksekokulumuzda İç Paydaşların, Meslek Yüksekokulu gelişimine katkı sağlaması ve kararlara katılımı etkin bir 

şekilde sağlanması için toplantılar yapılmaktadır (A.1.2.11). 

 

Yüksekokulumuz, öğrencilerin istek ve ihtiyaçlarının belirlenmesi ve karşılanması, sorunların tespit edilerek birlikte 

çözüm geliştirilmesi, sorularının cevaplanması ve bilgilendirme yapmak için MYO yönetimi ve öğrenci temsilcileriyle 

düzenli olarak toplantılar yapmaktadır (A.1.2.12, A.1.2.13). 

 

Yüksekokulumuz öğretim üyelerinin liderlik özellikleri ve yetkinlikleri yayınları, projeleri vb. akademik 

performanslarının değerlendirilmesi için toplantılar yapılmakta ve hedef.selcuk.edu.tr den izlenmektedir (A.1.2.14, 

A.1.2.15). 

 

Kanıtlar 

KanıtA.1.2.1  SÜ SHMYO Kalite Komisyonu 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-%20yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/birim-kalite-komisyonu/55640
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Kanıt A.1.2.2  SÜ SHMYO Kalite Komisyonu İç ve Dış Paydaşlar 

Kanıt A.1.2.3  SÜ SHMYO Kalite Politikası 

Kanıt A.1.2.4  Akademisyen Memnuniyet Anketi 

Kanıt A.1.2.5  İdari Personel Memnuniyet Anketi 

Kanıt A.1.2.6  Öğrenci Memnuniyet Anketi 

Kanıt A.1.2.7  Memnuniyet Anket Raporları 

Kanıt A.1.2.8  Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı Birim İç Değerlendirme Raporu 

Kanıt A.1.2.9  2026 THE Dünya Üniversite Sıralamaları 

Kanıt A.1.2.10  "TÜBİTAK 2209 Proje Başvuru ve Yazım Süreci Bilgilendirilmesi"  

Kanıt A.1.2.11 SÜ Yönetimi ve Yüksekokul İç Paydaş Toplantısı 

Kanıt A.1.2.12 SHMYO Yönetimi ve Öğrenci Temsilcileri Toplantısı 

Kanıt A.1.2.13 Müdür- Öğrenci Buluşma Etkinliği 

Kanıt A.1.2.14 Hedef Selçuk 

Kanıt A.1.2.15 Yüksekokul Akademik Kurul toplantısı 

 

 

 Birimsel dönüşüm kapasitesi 

Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini 

dikkate alarak birimin geleceğe hazır olmasını sağlayan çevik yönetim yetkinliği vardır. Geleceğe uyum için amaç, 

misyon ve hedefler doğrultusunda birimi dönüştürmek üzere değişim yönetimi, kıyaslama, yenilik yönetimi gibi 

yaklaşımları kullanır ve birimsel özgünlüğü güçlendirir. 

 

Olgunluk Düzeyi 

 
1- Birimde değişim yönetimi bulunmamaktadır. 

2- Birimde değişim ihtiyacı belirlenmiştir. 

3- Birimde değişim yönetimi yaklaşımı birimin geneline yayılmış ve bütüncül olarak yürütülmektedir. 

4- Amaç, misyon ve hedefler doğrultusunda gerçekleştirilen değişim yönetimi uygulamaları izlenmekte ve 

önlemler alınmaktadır. 

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

Faaliyetler 

 

Yüksekokul olarak misyon edindiğimiz anlayışla dünya standartlarında sunmuş olduğumuz eğitimin çağa uyum 

sağlaması ve öğrencilerimizin daha iyi eğitim almasıdır. (A.1.3.1). 

Yükseköğretim ekosistemi içerisindeki değişimleri, küresel eğilimleri, ulusal hedefleri ve paydaş beklentilerini 

dikkate alarak kurumun geleceğe hazır olmasını sağlamak amacıyla 2024-2028 yılları arası Stratejik Planı    

hazırlanmıştır. (A.1.3.2). 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-%20yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/paydaslar/55641
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-%20yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/politikalar/55642
https://rektorluk.selcuk.edu.tr/yenianket/anket.php?slug=akademisyen-memnuniyet-anketi
https://rektorluk.selcuk.edu.tr/yenianket/anket.php?slug=akademisyen-memnuniyet-anketi
https://rektorluk.selcuk.edu.tr/yenianket/anket.php?slug=idari-personel-memnuniyet-anketi
https://rektorluk.selcuk.edu.tr/anket/basla.php?slug=selcuk-universitesi-yeni-ogrenci-anketi
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/kalite_koordinatorlugu-idari_birim/2430/anket-raporlari/56028
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/54879/2024%20Yılı%20Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu_638741792531300971.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/54879/2024%20Yılı%20Birim%20İç%20Değerlendirme%20Raporu_638741792531300971.pdf
https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/latest/world-ranking
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5383/tubitak-2209-proje-basvuru-ve-yazim-sureci-bilgilendirilmesi-60821
https://www.instagram.com/p/DQ9mrb9iA_N/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPlu-4CiF0m/
https://www.instagram.com/p/DHYhBIAtkCq/?img_index=1
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://www.instagram.com/p/DIlujFUtvR4/
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Kanıtlar 

Kanıt A.1.3.1 SÜ SHMYO Vizyon ve Misyon 

Kanıt A.1.3.2 SÜ SHMYO Stratejik Plan 

 

 İç kalite güvencesi mekanizmaları 

PUKÖ çevrimleri itibarı ile takvim yılı temelinde hangi işlem, süreç, mekanizmaların devreye gireceği planlanmış, 

akış şemaları belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanımlanmıştır. Gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmektedir. 

Takvim yılı temelinde tasarlanmayan diğer kalite döngülerinin ise tüm katmanları içerdiği kanıtları ile belirtilmiştir, 

gerçekleşen uygulamalar değerlendirilmektedir. Birime ait kalite güvencesi rehberi gibi, politika ayrıntılarının yer 

aldığı erişilebilen ve güncellenen bir doküman bulunmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi 

1- Birimin tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır. 

2- Birimin iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır. 

3- İç kalite güvencesi sistemi birimin geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir. 

4- İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir. 

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

 

Faaliyetler 

Birimlerdeki programlarda Bilgi Yönetim Sistemi, planlamalar çerçevesinde yapılan bölümdeki iç kaliteye yönelik 

iyileştirme çalışmaları düzenli raporlar ve toplantılarla takip edilmektedir (A.1.4.1, A.1.4.2). 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulun da Kalite ekipleri ile ortaklaşa çalışabilecek, İç Kontrol Program Grubu’na 

bağlı Kalite Ekibi, Stratejik Planlama Ekibi, Risk Ekibi, Bilimsel kurul ve dış paydaşların da yer aldığı bir Danışma 

Kurulu’ndan oluşmuş bir yapılanma mevcuttur. Fakülte Kalite Çalışma Grupları, Akreditasyon Komisyonu ile 

görüş alışverişinde bulmakta, ortaklaşa çalışmaktadırlar. Kalite politikamız ve stratejileri doğrultusunda kalite 

süreçleri ve iyileştirme alanları belirlenmiş, gerekli önlemler alınarak çalışmalar yapılmıştır (A.1.4.3, A.1.4.4, 

A.1.4.5). 

 

Kanıtlar 

Kanıt A.1.4.1 SÜ SHMYO Kalite Komisyonu 

Kanıt A.1.4.2 SÜ SH YO Danışma Kurulu 

Kanıt A.1.4.3  Anket ve Raporları 

Kanıt A.1.4.4 SÜ SHMYO Stratejik Plan 

Kanıt A.1.4.5  Kurumsal Akreditasyon 

 

 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/saglik_hizmetleri_myo-tibbi_hizmetler_ve_teknikler/18170/vizyon-misyon/51722
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638735882458185839.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/birim-kalite-komisyonu/55640
https://drive.google.com/file/d/1vEggM1Wm5VP3vMN9Jdt3hFUfyXabUjn2/view
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/anketler/55639
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638735882458185839.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638735882458185839.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/kalite_koordinatorlugu-idari_birim/2430/kurumsal-akreditasyon/51472
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Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmiştir, hangi kanalların nasıl kullanılacağı tasarlanmıştır, 

erişilebilir olarak ilan edilmiştir ve tüm bilgilendirme adımları sistematik olarak atılmaktadır. Birim web sayfası 

doğru, güncel, ilgili ve kolayca erişilebilir bilgiyi vermektedir; bunun sağlanması için gerekli mekanizma mevcuttur. 

Birimsel özerklik ile hesap verebilirlik kavramlarının birbirini tamamladığına ilişkin bulgular mevcuttur. İçe ve dışa 

hesap verme yöntemleri kurgulanmıştır ve uygulanmaktadır. Sistematiktir, ilan edilen takvim çerçevesinde 

gerçekleştirilir, sorumluları nettir. Alınan geri beslemeler ile etkinliği değerlendirilmektedir. Birimin bölgesindeki 

dış paydaşları, ilişkili olduğu yerel yönetimler, diğer üniversiteler, kamu birimi kuruluşları, sivil toplum kuruluşları, 

sanayi ve yerel halk ile ilişkileri değerlendirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi 

 
1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirliği gerçekleştirmek üzere mekanizmalar bulunmamaktadır. 

2- Birimde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler 

bulunmaktadır. 

3- Birim tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını 

işletmektedir. 

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş görüşleri 

doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 

 

Faaliyetler 

 
Selçuk Üniversitesi Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, toplumsal katkı, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme 

faaliyetleri ile ilgili tüm faaliyetlerini güncel veriler halinde kamuoyuyla paylaşmaktadır (A.1.5.1, A.1.5.2). 

 

Birimimize ait tüm etkinlikler Birimimiz adıyla oluşturulan Instagram adresinden verilmektedir (A.1.5.3). 

 

Yüksekokulumuz, bölgesindeki iç ve dış paydaşları, ilişkili olduğu yerel yönetimler, diğer üniversiteler, kamu 

birimi kuruluşları, sivil toplum kuruluşları ile beraber halkı bilgilendirmek ve paydaş görüşlerini almak ve 

değerlendirilmek için eğitimler, projeler ve ziyaretler yapmakta ve düzenlemektedir (A.1.5.4, A.1.5.5, A.1.5.6, 

A.1.5.7, A.1.5.8, A.1.5.9, A.1.5.10, A.1.5.11, A.1.5.12, A.1.5.13). 

 

Kanıtlar 

Kanıt A.1.5.1 SÜ SHMYO Web Sitesi 

Kanıt A.1.5.2 SÜ SHMYO e-mail Adresi 

Kanıt A.1.5.3 SÜ SHMYO Sosyal Medya Adresi 

Kanıt A.1.5.4 Dünya Yaşlılar Günü Etkinliği 

Kanıt A.1.5.5 Deha Özel Eğitim ve Rehabilitasyon Merkezi 

Kanıt A.1.5.6 Özel İrem Bakım Merkezi 

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866
mailto:shmyo@selcuk.edu.tr
https://www.instagram.com/selcukshmyo/
https://www.instagram.com/p/DPbgsMHjE70/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPQe9xpiHV_/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJ_e3f-NLpJ/?img_index=1
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Kanıt A.1.5.7 ‘Engelli Hakları ve Veri Güvenliği’ Semineri 

Kanıt A.1.5.8  "Kültürel Mirası Keşfet Gezi ve Çalıştay Projesi" 

Kanıt A.1.5.9 "9. Geleneksel Otizm Farkındalık" etkinliği 

Kanıt A.1.5.10 Sille Meliha Ercan huzurevi ziyareti 

Kanıt A.1.5.11 Özel İrem Bakım Merkezi 

Kanıt A.1.5.12 Özel İrem Engelli Bakım Merkezi 

Kanıt A.1.5.13 Meliha Ercan Huzurevi Sergisi 

 

A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar 

Birim; vizyon, misyon ve amacını gerçekleştirmek üzere politikaları doğrultusunda oluşturduğu stratejik amaçlarını 

ve hedeflerini planlayarak uygulamalı, performans yönetimi kapsamında sonuçlarını izleyerek değerlendirmeli ve 

kamuoyuyla paylaşmalıdır. 

 Misyon, vizyon ve politikalar 

Misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmıştır, birim çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Birime özeldir, sürdürülebilir bir 

gelecek yaratmak için yol göstericidir. Kalite güvencesi politikası vardır, paydaşların görüşü alınarak hazırlanmıştır. 

Politika birim çalışanlarınca bilinir ve paylaşılır. Politika belgesi yalın, somut, gerçekçidir. Sürdürülebilir kalite 

güvencesi sistemini ana hatlarıyla tarif etmektedir. Kalite güvencesinin yönetim şekli, yapılanması, temel 

mekanizmaları, merkezi kurgu ve birimlere erişimi açıklanmıştır. Aynı şekilde eğitim ve öğretim (uzaktan eğitimi de 

kapsayacak şekilde), araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma politikaları vardır 

ve kalite güvencesi politikası için sayılan özellikleri taşır. Bu politika ifadelerinin somut sonuçları, uygulamalara 

yansıyan etkileri vardır; örnekleri sunulabilir. 

 

Olgunluk Düzeyi 

 
1- Birimde tanımlanmış misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadır. 

2- Birimin tanımlanmış ve birime özgü misyon, vizyon ve politikaları bulunmaktadır. 

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır. 

4- Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte 

değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Üniversitemizin kalite politikası; misyonu ve vizyonu doğrultusunda, eğitim, araştırma, girişimcilik, kurumsal 

kapasitenin geliştirilmesi ve toplumsal katkı alanlarındaki hedeflerine ulaşmada kalite güvence süreçlerini 

akademik ve idari birimlerde işletmektedir (A.2.1.1). 

Yüksekokulumuz misyon ve vizyon ifadesi tanımlanmış ve birim ve çalışılanlarca bilinir (A.2.1.2). 

Yüksekokulumuz kalite politikası; misyonu ve vizyonu doğrultusunda, eğitim, araştırma, girişimcilik, kurumsal 

https://www.instagram.com/p/DJB0Zw2tU0E/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJEtdVkN8cK/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DIeLmfVtQpK/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DHqgKHANHvk/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DHLTpMDN-Wd/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DGiHC_Nt8BZ/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DFLF_vTtQZI/?img_index=1
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kapasitenin geliştirilmesi ve toplumsal katkı alanlarındaki hedeflerine ulaşmada kalite güvence süreçlerini akademik 

ve idari birimlerde işletmektir (A.2.1.3). 

Yüksekokulumuz misyonu doğrultusunda vizyonuna ulaşmasını sağlayacak; eğitim, araştırma-geliştirme, üretim ve 

hizmetlerine ilişkin amaç ve hedeflerinin tanımlandığı stratejik bir plan hazırlanmıştır. Stratejik hedefler, hazırlanan 

misyon, vizyon amaç ve hedeflere Yüksekokulumuz web sayfasından ulaşılabilinir (A.2.1.4). 

 

 

Kanıtlar 

Kanıt A.2.1.1 Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurul Yönetmeliği 

Kanıt A.2.1.2 SÜ SHMYO Misyon ve Vizyon  

Kanıt A.2.1.3 SHMYO Kalite Politikası 

Kanıt A.2.1.4 Stratejik Plan 2024/2028 (sf. 5) 

 

 Stratejik amaç ve hedefler 

 
Stratejik Plan* kültürü ve geleneği vardır, mevcut dönemi kapsayan, kısa/orta uzun vadeli amaçlar, hedefler, alt 

hedefler, eylemler ve bunların zamanlaması, önceliklendirilmesi, sorumluları, mali kaynakları bulunmaktadır, tüm 

paydaşların görüşü alınarak (özellikle stratejik paydaşlar) hazırlanmıştır. Mevcut stratejik plan hazırlanırken bir 

öncekinin ayrıntılı değerlendirilmesi yapılmış ve kullanılmıştır; yıllık gerçekleşme takip edilerek ilgili kurullarda 

tartışılmakta ve gerekli önlemler alınmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

 
1- Birimin stratejik planı bulunmamaktadır. 

2- Birimin ilan edilmiş bir stratejik planı bulunmaktadır. 

3- Birimin bütünsel, tüm birimleri tarafından benimsenmiş ve paydaşlarınca bilinen stratejik planı ve bu planıyla 

uyumlu uygulamaları vardır. 

4- Birim uyguladığı stratejik planı izlemekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirerek gelecek planlarına 

yansıtılmaktadır. 

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

 

Faaliyetler 

Selçuk Üniversitesi’nin 2022-2026 güncellenmiş stratejik planında Stratejik amaç ve hedefler mevcuttur. (A.2.2.1). 

Birimimize ait 2024-2028 Stratejik planı oluşturulan komisyon tarafından hazırlanmıştır. (A.2.2.2, A.2.2.3) 

Yüksekokulumuz Öğretim Üyelerinin yıllık yapmış olduğu çalışmalar derlenerek (Hedef performans sistemi) 

performanslarının izlenmesi sağlanmaktadır (A.2.2.4). 

 

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5383/misyon-ve-vizyon-13447
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5383/politikalar-9178
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638735882458185839.pdf
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Kanıtlar 

Kanıt A.2.2.1 SÜ Stratejik Plan 

Kanıt A.2.2.2 SÜ SHMYO Stratejik Plan 

Kanıt A.2.2.3 SHMYO Kalite Komisyonu 

Kanıt A.2.2.4 Hedef Selçuk 

 

 

 Performans Yönetimi 

 

Birimde performans yönetim sistemleri bütünsel bir yaklaşımla ele alınmaktadır. Bu sistemler birimin stratejik 

amaçları doğrultusunda sürekli iyileşmesine ve geleceğe hazırlanmasına yardımcı olur. Bilişim sistemleriyle 

desteklenerek performans yönetiminin doğru ve güvenilir olması sağlanmaktadır. Birimin stratejik bakış açısını 

yansıtan performans yönetimi süreç odaklı ve paydaş katılımıyla sürdürülmektedir. Tüm temel etkinlikleri kapsayan 

birimsel (genel, anahtar, uzaktan eğitim vb.) performans göstergeleri tanımlanmış ve paylaşılmıştır. Performans 

göstergelerinin iç kalite güvencesi sistemi ile nasıl ilişkilendirildiği tanımlanmış ve yazılıdır. Kararlara yansıma 

örnekleri mevcuttur. Yıllar içinde nasıl değiştiği takip edilmektedir, bu izlemenin sonuçları yazılıdır ve gerektiği 

şekilde kullanıldığına dair kanıtlar mevcuttur. 

 

Olgunluk Düzeyi 

 
1- Birimde performans yönetimi bulunmamaktadır. 

2- Birimde performans göstergeleri ve performans yönetimi mekanizmaları tanımlanmıştır. 

3- Birimin geneline yayılmış performans yönetimi uygulamaları bulunmaktadır. 

4- Birimde performans göstergelerinin işlerliği ve performans yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve izlem 

sonuçlarına göre iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

5- İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

Faaliyetler 

 

Birimimizin misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans göstergelerini belirlemek, izlemek ve iyileştirmek 

üzere kullandığı tanımlı bir süreci bulunmaktadır. Eğitim ve araştırma süreçleri Bölüm Başkanlıkları tarafından 

hazırlanan faaliyet raporları ile takip edilmektedir. Birim performansı kapsamında değerlendirilen verilerin 

ulaşılabilirliğini kolaylaştırmak amacıyla, YÖKSİS Yüksekoklumuz tarafından kullanılmakta ve veriler 

güncellenmektedir (A.2.3.1). 

Performans göstergeleri Yüksekokulumuz web sayfalarında yayımlanmıştır (A.2.3.2). 

Birim 6 aylık periyotlar halinde yıllık performans göstergeleri hedef.selcuk.edu.tr ile takip edilmektedir (A.2.3.3). 

 

Kanıtlar 

https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638735882458185839.pdf
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5383/birim-kalite-komisyonu-9176
https://hedef.selcuk.edu.tr/
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Kanıt A.2.3.1 YÖKSİS 

Kanıt A.2.3.2 SÜ SHMYO Performans Göstergeleri 

Kanıt A.2.3.2 Hedef Selçuk 

 

A.3. Yönetim Sistemleri 

Birim, stratejik hedeflerine ulaşması nitelik ve nicelik olarak güvence altına almak amacıyla mali, beşerî ve bilgi 

kaynakları ile süreçlerini yönetmek üzere bir sisteme sahip olmalıdır. 

 

 Bilgi yönetim sistemi 

Birimin önemli etkinlikleri ve süreçlerine ilişkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik 

yönetim için kullanılmaktadır. Akademik ve idari birimlerin kullandıkları Bilgi Yönetim Sistemi entegredir ve kalite 

yönetim süreçlerini beslemektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi 

 
1. Birimde bilgi yönetim sistemi bulunmamaktadır. 

2. Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanması, kullanılması, işlenmesi ve değerlendirilmesine destek olacak bilgi 

yönetim sistemleri oluşturulmuştur. 

3. Birim genelinde temel süreçleri (eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, kalite güvencesi) 

destekleyen entegre bilgi yönetim sistemi işletilmektedir. 

4. Birimde entegre bilgi yönetim sistemi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Birimimiz kapsamında bilgi yönetimi (EBYS) sistemi ve Öğrenci Bilgi Sistemi üzerinden gerçekleştirilmektedir. 

EBYS sistemi kapsamında kurumumuz yöneticileri idari ve akademik personeli yazışmalarını bu şekilde 

yapmaktadır. (A.3.1.1, A.3.1.2). 

Öğrenci işleri bilgi sistem ve Mezun Bilgi Sistemi platformu bilgilendirme amacı ile kullanılmaktadır (A.3.1.2, 

A.3.1.3.). 

 

Kanıtlar 

Kanıt A.3.1.1 SÜ Bilgi Yönetimi (EBYS) Sistemi 

Kanıt A.3.1.2 SÜ Öğrenci İşleri Bilgi Sistemi 

Kanıt A.3.1.3 Mezun Bilgi Sistemi 

 

 

https://yoksis.yok.gov.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/raporlar/55643
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://ebys.selcuk.edu.tr/
https://obis.selcuk.edu.tr/
https://mezun.selcuk.edu.tr/
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 İnsan kaynakları yönetimi 

 
İnsan kaynakları yönetimine ilişkin kurallar ve süreçler bulunmaktadır. Şeffaf şekilde yürütülen bu süreçler birimde 

herkes tarafından bilinmektedir. Eğitim ve liyakat öncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttırılması temel hedeftir. 

Çalışan (akademik-idari) memnuniyet, şikâyet ve önerilerini belirlemek ve izlemek amacıyla geliştirilmiş olan 

yöntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuçları değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi 

 
1. Birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 

2. Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

3. Birimin genelinde insan kaynakları yönetimi doğrultusunda uygulamalar tanımlı süreçlere uygun bir biçimde 

yürütülmektedir. 

4. Birimde insan kaynakları yönetimi uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşlarla değerlendirilerek 

iyileştirilmektedir. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Atanan akademik personelin yetkinliği ve görevlendirme süreci Akademik Yükseltilme ve Atanma 

Ölçütleri dikkate alınarak güvence altına alınmaktadır (A.3.2.1). 

 

Kanıtlar 

 

Kanıt A.3.2.1 SÜ Öğretim Üyeliği Kadrolarına Atanma ve Yükseltme Kriterleri Yönergesi 

 

 

 Finansal kaynakların yönetimi 

 
Temel gelir ve gider kalemleri tanımlanmıştır ve yıllar içinde izlenmektedir. Toplam Cari Bütçe (gelir) = Devlet 

eğitim katkısı (merkezi bütçeden gelen ve araştırma-geliştirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tüm gelirler) 

+ öğrenci gelirleri (kaynağı öğrenci olan tüm gelirler: 1. ve 2. öğretim, tezsiz yüksek lisans, yaz okulu, 

hizmetler/harçlar, yemek-barınma ücreti vb.) + araştırma gelirleri (devletten merkezi bütçe içinde gelen + ulusal 

tahsis -yarışmasız projeler-) + ulusal yarışmacı araştırma destekleri + uluslararası araştırma destekleri [özel hesap, 

döner sermaye, vakıftan gelen veya başkaca muhasebeleştirilen] + toplumsal katkı gelirleri (tıp, dişçilik vb.) 

fakültelerin sağlık hizmeti geliri [döner sermaye veya başkaca muhasebeleştirilen] + mühendislik, mimarlık vb. 

fakültelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [döner sermaye veya başkaca 

muhasebeleştirilen] + erişkin eğitimi/yaşam boyu eğitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/ölçüm vb. 

gelirler [özel hesap, döner sermaye, vakıftan gelen veya başkaca muhasebeleştirilen] + bağışlar (devlet dışı, şartlı 

veya şartsız olarak üniversiteye aktarılan kaynak) ayrıntısında izlenmektedir ve birim profiliyle ilişkilendirilmektedir. 

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
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Olgunluk Düzeyi 

 
1. Birimde finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır. 

2. Birimde finansal kaynakların yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı süreçler 

bulunmaktadır. 

3. Birimin genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde 

yürütülmektedir. 

4. Birimde finansal kaynakların yönetim süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

 

Faaliyetler 

 

Yüksekokulumuzda Kamu Mali Yönetimi ve Kontrolü Kanunu (5018) esas alınırken, ayrıca 5018 sayılı kanunun ilgili 

44. ve 45. Maddelerin, taşınırların kaydı, muhafazası, kullanımı, devredilmesi, mal yönetim hesabının verilmesi ile ilgili 

olarak; fakültemiz bünyesinde bulunan Taşınır Kayıt ve Yönetim Sistemi ile satın alınan veya hibe yoluyla elde edilen 

her malzeme kayıt altına alınarak devri, kullanılması, hurda işlemleri ve sayımı gerçekleştirmektedir (A.3.3.1, 

A.3.3.2). ) 

 

Kanıtlar 

Kanıt A.3.3.1 SÜ Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 

Kanıt A.3.3.2 2025 Faaliyet Raporu 

 

 Süreç yönetimi 

 
Tüm etkinliklere ait süreçler ve alt süreçler (uzaktan eğitim dahil) tanımlıdır. Süreçlerdeki sorumlular, iş akışı, 

yönetim, sahiplenme yazılıdır ve birimce içselleştirilmiştir. Süreç yönetiminin başarılı olduğunun kanıtları vardır. 

Sürekli süreç iyileştirme döngüsü kurulmuştur. 

 

Olgunluk Düzeyi 

 
1. Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin süreçler 

tanımlanmamıştır. 

2. Birimde eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve alt süreçleri 

tanımlanmıştır. 

3. Birimin genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir. 

4. Birimde süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2445/KAMU-MALI-YONETIMI-VE-KONTROL-KANUNU_638218307677773204.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/saglik_hizmetleri_myo/icerik/55643/Faaliyet%20Raporu%202025_639046006730642248.pdf
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5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

Faaliyetler 

 

Akademik Personele yönelik kurumda eğitim – öğretim ve araştırma – geliştirmeye yönelik uygulamalarda BAP 

Yönergesi ve BAP birimi uygulama kılavuzu kullanılmaktadır (A.3.4.1, A.3.4.2). 

Birimimizde staj komisyonu ve birimi tarafından uygulama dersi ve yaz stajında uygulanacak kurallar ile ilgili iş akış 

şeması bulunmaktadır (A.3.4.3, A.3.4.4) 

2025 yılında iç paydaşlarımızdan öğrencilerimizin, bilimsel araştırma yapma süreçlerini öğrenmelerini Sağlamak 

ve ileride yapacakları çalışmalara motivasyon sağlamak amacıyla Selçuk Üniversitesi ARDEK tarafından Meslek 

Yüksekokulumuz akademisyen ve öğrencileri için "TÜBİTAK 2209 Proje Başvuru ve Yazım Süreci 

Bilgilendirilmesi yapılması “performans yönetiminin iyileştirilmesinin göstergelerindendir. (A.3.4.5) 

 

Kanıtlar 

 
Kanıt A.3.4.1  SÜ BAP Koordinatörlüğü Uygulama İlkeleri 

 

Kanıt A 3.4.2 Arastırma-Ve-Gelıstırme-Faalıyetlerının-Desteklenmesı-Hakkında-Kanun 

 

Kanıt A.3.4.3.Yaz Staj Şeması 

 

Kanıt A.3.4.4 SÜ SHMYO Uygulama Yönergesi 

 

Kanıt A.3.4.5 TÜBİTAK 2209 Proje Başvuru ve Yazım Süreci Bilgilendirilmesi 

 

 

A.4. Paydaş Katılımı 

 
Birim, iç ve dış paydaşlarının stratejik kararlara ve süreçlere katılımını sağlamak üzere geri bildirimlerini almak, 

yanıtlamak ve kararlarında kullanmak için gerekli sistemleri oluşturmalı ve yönetmelidir. 

 

 İç ve dış paydaş katılımı 

 
İç ve dış paydaşların karar alma, yönetişim ve iyileştirme süreçlerine katılım mekanizmaları tanımlanmıştır. 

Gerçekleşen katılımın etkinliği, birimselliği ve sürekliliği irdelenmektedir. Uygulama örnekleri, iç kalite güvencesi 

sisteminde özellikle öğrenci ve dış paydaş katılımı ve etkinliği mevcuttur. Sonuçlar değerlendirilmekte ve bağlı 

iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi 

 
1. Birimin iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar bulunmamaktadır. 

2. Birimde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve 

uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için planlamalar bulunmaktadır. 

https://selcuk.edu.tr/contents/bap/duyuruG/33913/BAP%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri%2006.02.2025_638748861117593715.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2445/ARASTIRMA-VE-GELISTIRME-FAALIYETLERININ-DESTEKLENMESI-HAKKINDA-KANUN_638218307675587614.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/49469/UYGULAMA%20VE%20STAJ%20%C5%9EEMASI_638091234506851092.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/49469/SHMYO_Uygulama_Yonergesi_638550862866898735.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/bilimsel-etkinlikler/tubitak-2209-proje-basvuru-ve-yazim-sureci-bilgilendirilmesi/42369
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3. Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Birimin geneline yayılmış mekanizmalar 

bulunmaktadır. 

4. Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

 

Faaliyetler 

 

Bölümlerin danışma kurulları belirlenmiş olup yönetim, kalite komisyonu iç ve dış paydaşlardan kurulmuş ve web 

sayfasında ilan edilmiştir (A.4.1.1, A.4.1.2, A.4.1.3).  

İç ve dış paydaş anketleri ile memnuniyet /memnuniyetsizlik geri bildirimler alınmakta ve bölümümüz web 

sayfamız da paylaşılmaktadır. Bu izleme ve izlemeye göre iyileştirme çalışmaları yapılarak, sonuçlar kamuoyu ile 

paylaşılmaktadır (A.4.1.4, A.4.1.5).  

 

Kanıtlar 

 
Kanıt A.4.1.1 SÜ Kalite Güvencesi ve Kalite Kom. Yönergesi 

Kanıt A.4.1.2 SÜ SHMYO İç ve Dış Paydaşlar 

Kanıt A.4.1.3  SÜ SHMYO Kalite Komisyonu 

Kanıt A.4.1.4 SÜ SHMYO Anketler 

 

Kanıt A.4.1.5 SÜ Dış Paydaş Memnuniyet Anketi Değerlendirme Raporu 

 

 Öğrenci geri bildirimleri 

 
Öğrenci görüşü (ders, dersin öğretim elemanı, diploma programı, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik 

olarak ve çeşitli yollarla alınmakta, etkin kullanılmakta ve sonuçları paylaşılmaktadır. 

Kullanılan yöntemlerin geçerli ve güvenilir olması, verilerin tutarlı ve temsil eder olması sağlanmıştır. Öğrenci 

şikâyetleri ve/veya önerileri için muhtelif kanallar vardır, öğrencilerce bilinir, bunların adil ve etkin çalıştığı 

denetlenmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi 

 
1. Birimde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 

2. Birimde öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim elemanı, program, 

öğrenci iş yükü* vb.) alınmasına ilişkin ilke ve kurallar oluşturulmuştur. 

3. Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yılsonunda) alınmaktadır. 

4. Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrenci katılımına 

dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/yonergeler/50608
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-%20yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/paydaslar/55641
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-%20yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/paydaslar/55641
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/birim-kalite-komisyonu/55640
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/anketler/55639
https://selcuk.edu.tr/contents/kalite_komisyonu/icerik/56028/Dış%20Paydaş%20Memnuniyet%20Anketi%20Sonuçları_638466949768389868.pdf
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Faaliyetler 

 

Fakültemiz öğrencileri herhangi bir konudaki görüşlerini birim/program yöneticilerine ve öğrenci temsilcisine ileterek 

sonuç almaktadır ve aynı zamanda şikâyet kutusuna iletebilirler (A.4.2.1).  

Öğrenci geri bildirimleri öğrenci memnuniyet anketleri ile takip edilmektedir (A.4.2.2, A.4.2.3).  

Akademik Danışmanın görev ve sorumlulukları kapsamında haftada en az iki saatin sadece Öğrenci Danışmanlık 

Saati olarak belirlenip öğrencilere duyurulması ve öğrencilerin akademik hayata ilişkin sorunlarının yüz yüze 

görüşülmesi sağlanmaktadır (A.4.2.4). 

 

Kanıtlar 

Kanıt A.4.2.1 Soru, Görüş ve Öneriler 

Kanıt A.4.2.2 Öğrenci Memnuniyet Anketi 

Kanıt A.4.2.3 Öğrenci Memnuniyet Anketi Değerlendirme Raporu 

Kanıt A.4.2.4  SÜ Öğrenci Danışmanlık Yönergesi 

 

 Mezun ilişkileri yönetimi 

 
Mezunların işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik 

ve kapsamlı olarak toplanmakta, değerlendirilmekte, birim gelişme stratejilerinde kullanılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi 

 
1. Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadır. 

2. Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir mezun izleme sistemine 

ilişkin planlama bulunmaktadır. 

3. Birimdeki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır. 

4. Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda programlarda güncellemeler 

yapılmaktadır. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

 

Faaliyetler 

 

S.Ü. Mezun İzleme Sistemi bulunmakta ve mezunların takibi mezun bilgisi sistemi ile kayıt altına alınmakta ve 

değerlendirilmektedir (A.4.3.1, A.4.3.2). 

 Mezunlarımız ve öğrencilerimize yönelik kariyer eğitim programları düzenlenmektedir (A.4.3.3). 

 

Kanıtlar 

Kanıt A.4.3.1 SÜ Mezun Bilgi Sistemi 

https://simer.selcuk.edu.tr/
https://rektorluk.selcuk.edu.tr/anket/basla.php?slug=selcuk-universitesi-yeni-ogrenci-anketi
https://rektorluk.selcuk.edu.tr/anket/basla.php?slug=selcuk-universitesi-yeni-ogrenci-anketi
https://selcuk.edu.tr/contents/kalite_komisyonu/icerik/56028/Öğrenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Sonuçları_638466984743820380.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/kalite_komisyonu/icerik/56028/Öğrenci%20Memnuniyet%20Anketi%20Sonuçları_638466984743820380.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20DANI%C5%9EMANLIK%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638218312303944886.pdf
https://mezun.selcuk.edu.tr/
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Kanıt A.4.3.2 SÜ Mezun Memnuniyet Anketi Değerlendirme Raporu 

Kanıt A.4.3.3 Kariyer Gelişim Eğitimleri 

 

 

A.5. Uluslararasılaşma 

 
Birim, uluslararasılaşma stratejisi ve hedefleri doğrultusunda süreçlerini yönetmeli, organizasyonel yapılanmasını 

oluşturmalı ve sonuçlarını periyodik olarak izleyerek değerlendirmelidir. 

 

 Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi 

 
Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı birimselleşmiştir. Birimin uluslararasılaşma 

politikası ile uyumludur. Yönetim ve organizasyonel yapının işleyişi ve etkinliği irdelenmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi 

 
1. Birimin uluslararasılaşma süreçlerine ilişkin yönetsel ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır. 

2. Birimin uluslararasılaşma süreçlerinin yönetim ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 

3. Birimde uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimine ilişkin organizasyonel yapılanma tamamlanmış olup; şeffaf, 

kapsayıcı ve katılımcı biçimde işlemektedir. 

4. Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetsel ve organizasyonel yapılanması izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

Faaliyetler 

 

Selçuk Üniversitesi uluslararasılaşma politikası, Stratejik Planı 2022-2026’da eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme 

ve toplumsal katkı fonksiyonlarının tümünü dikkate alacak şekilde belirlenmiştir (A.5.1.1). 

Yüksekokulumuzun uluslararasılaşma politikası, Stratejik Planı 2024-2028’te eğitim ve öğretim, araştırma ve 

geliştirme ve toplumsal katkı fonksiyonlarının tümünü dikkate alacak şekilde belirlenmiştir (A.5.1.2). 

Uluslararasılaşma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı ve uluslararasılaşma faaliyetlerini yürüten birimlere 

yönelik faaliyetler kurumun web sayfasında duyurulmaktadır (A.5.1.3).  

 

Kanıtlar 

Kanıt A.5.1.1. SÜ Uluslarasılaşma Politikası 

Kanıt A.5.1.2. SÜ SHMYO Stratejik Plan 

Kanıt A.5.1.3. SÜ Erasmus Koordinatörlüğü 

 

 

https://selcuk.edu.tr/contents/kalite_komisyonu/icerik/56028/Mezun%20Memnuniyet%20Anketi%20Sonuçları_638466949066090137.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Search?q=kariyer+geli%C5%9Fim+e%C4%9Fitimleri
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/uluslararasilasma-politikasi/50627
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638735882458185839.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
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 Uluslararasılaşma kaynakları 

 
Uluslararasılaşmaya ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, paylaşılmış, birimselleşmiştir, 

bu kaynaklar nicelik ve nitelik bağlamında izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi 

 
1. Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır. 

2. Birimin uluslararasılaşma faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. 

3. Birimin uluslararaslaşma kaynakları birimler arası denge gözetilerek yönetilmektedir. 

4. Birimde uluslararasılaşma kaynaklarının dağılımı izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

 

 

Faaliyetler 

Uluslararası çalışmalar için ayrılan kaynaklarının yönetimine ilişkin belgeler (Erasmus vb. bütçelerin kulanım 

oranı, AB proje bütçelerinin yönetimi ve ikili protokoller kapsamında gerçekleşen kaynakların yönetimine 

ilişkin belgeler gibi) web sayfasında bulunmaktadır (A.5.2.1) 

 

Kanıtlar 

 

Kanıt A.5.2.1 SÜ Dış İşleri Koordinatörlüğü 

 

 

 Uluslararasılaşma performansı 

 
Uluslararasılaşma performansı izlenmektedir. İzlenme mekanizma ve süreçleri yerleşiktir, sürdürülebilirdir, 

iyileştirme adımlarının kanıtları vardır. 

 

Olgunluk Düzeyi 

 
1. Birimde uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır. 

2. Birimde uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar bulunmaktadır. 

3. Birimin geneline yayılmış uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır. 

4. Birimde uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

 

Faaliyetler 

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/dis_iliskiler_koordinatorlugu-koordinatorluk/2114/1.-basvuru/31600
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Öğrenciler arasında yurtdışı hareketliliğini özendirmek ve arttırmak amacıyla, Üniversitemiz web sitesi üzerinden 

başvuru ilanı yayınlanmıştır (A.5.3.1). 

 

Kanıtlar 

Kanıt A.5.3.1 SÜ Öğrenci Öğrenim Hareketliliği 

 

 

B.EĞİTİM-ÖĞRETİM 

B.1. Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 

B.1.1. Programların Tasarımı ve Onayı 

Programların tasarımı, Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi (TYYÇ) ile uyumlu bir şekilde 

gerçekleştirilmiştir. Bu süreçte program amaçları ve öğrenme çıktılarına yönelik kapsamlı bir planlama 

yapılmış, kazanımların bilişsel, duyuşsal ve devinimsel seviyeleri açık bir şekilde ifade edilmiştir. 

Program yeterlilikleri belirlenirken, birimin misyon ve vizyonu dikkate alınmış ve ders bilgi paketleri 

oluşturulurken ulusal çekirdek program ile akreditasyon ölçütleri gibi kriterler gözetilmiştir. Program 

çıktılarının izlenmesi ve değerlendirilmesi için sistematik bir izleme mekanizması kurulmuş, özellikle 

ortak (genel) çıktıların değerlendirilme yöntemleri ve süreçleri ayrıntılı olarak tanımlanmıştır. Program 

düzeyinde yeterliliklerin kazandırılmasına yönelik eylemler (yeterlilik-ders-öğretim yöntemi matrisleri) 

belirlenmiş ve alan farklılıklarına göre farklı eğitim türlerine (örgün, uzaktan, karma) uygun düzenlemeler 

yapılmıştır. 

Fiziksel ve teknolojik olanaklar (erişim, sosyal mesafe gibi unsurlar) program tasarımında dikkate alınmış 

ve süreçler, ilgili paydaşların katılımıyla şekillendirilmiştir. 

 

Olgunluk Düzeyi 

 
1. Birimde programların tasarımı ve onayına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır 

2. Birimde programların tasarımı ve onayına ilişkin ilke, yöntem, TYYÇ ile uyum ve paydaş katılımını içeren tanımlı 

süreçler bulunmaktadır. 

3. Tanımlı süreçler doğrultusunda; Birimin genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, programların amaç 

ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir. 

4. Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte, ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte 

ve bu değerlendirme sonuçlarına göre süreçler iyileştirilmektedir. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 

 

Kanıtlar 

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2024-2025-akademik-yili-ogrenci-ogrenim-hareketliligi-basvuru-ilani/20663
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Kanıt B.1.1.1: Program Amaçları ve Öğrenme Çıktıları 

Kanıt B.1.1.2: İç ve Dış Paydaşlar 

 

 

B.1.2. Programın Ders Dağılım Dengesi 

 

Programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemler tanımlanmıştır. Öğretim programları, zorunlu 

ve seçmeli ders dengesi ile alan dışı derslerin oranını gözeterek tasarlanmıştır. Program yapısı, kültürel 

derinlik ve farklı disiplinleri tanıma fırsatı sunarak, öğrencilerin mesleki ve genel becerilerini geliştirmeyi 

amaçlamaktadır. Ders sayıları ve haftalık ders saatleri, öğrencilerin akademik olmayan etkinliklere zaman 

ayırabilmelerini sağlayacak şekilde düzenlenmiştir. 

Bu kapsamda geliştirilen ders bilgi paketleri, belirlenen amaçlara uygunluk açısından düzenli olarak 

izlenmekte ve ihtiyaç duyulan iyileştirmeler yapılmaktadır. Eğitim komisyonları tarafından alınan kararlar 

ve öğrenci geri bildirimleri doğrultusunda, ders dağılım dengesi ve içeriklerde sürekli güncellemeler 

yapılmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi 

 

1. Birimde, ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemlerin henüz tam anlamıyla netleştirilmediği 

durumlar bulunmakla birlikte, süreçlerin tanımlanmasına yönelik adımlar atılmıştır. 

2. Ders dağılımına ilişkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, zorunlu- seçmeli 

ders dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve 

yöntemleri içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır. 

3. Programların genelinde ders bilgi paketleri, tanımlı süreçler doğrultusunda hazırlanmış ve kamuoyuna 

ilan edilmiştir. Derslerin içerikleri, alan yeterlilikleri ve meslek standartlarına uygun şekilde 

düzenlenmiştir. 

4. Ders dağılım dengesi düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirme sonuçları doğrultusunda 

iyileştirmeler yapılmaktadır. 

5. Ders dağılım dengesi ile ilgili süreçler, birimde içselleştirilmiş, sistematik ve sürdürülebilir bir yapıya 

sahiptir. 

 

 

Kanıtlar 

Kanıt B.1.2.1: Stratejik Plan 

Kanıt B.1.2.2: Anketler 

Kanıt B.1.2.3: Ders İçerikleri 

https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5383/bologna-9160
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5383/paydaslar-9177
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638735882458185839.pdf
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5383/anketler-9175
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5383/ders-icerikleri-2690
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Kanıt B.1.2.4: Görev Tanımları 

Kanıt B.1.2.5: İyileştirmeler 

 

 

B.1.3. Ders Kazanımlarının Program Çıktıları ile Uyumu 

 

Ders kazanımları ile program çıktılarının uyumuna ilişkin süreçler, 2025 yılı itibarıyla tanımlı ve sistematik 

bir yapıya kavuşturulmuştur. Bu süreçler, derslerin öğrenme kazanımlarının bilişsel, duyuşsal ve 

devinimsel seviyelerde açık ve net bir şekilde ifade edilmesini sağlamak üzere yapılandırılmıştır. Program 

çıktıları ve ders kazanımları arasındaki ilişki, tanımlı süreçlerle oluşturulmuş ve tüm derslerde bu uyum 

gözetilmiştir. 

Ders bilgi paketlerinde, her dersin öğrenme kazanımları ile program çıktıları arasındaki ilişki açıkça 

tanımlanmış ve kamuoyuna ilan edilmiştir. Ayrıca, ders kazanımlarının gerçekleşme düzeyinin izlenmesi 

ve değerlendirilmesi amacıyla öğrenci ve öğretim elemanlarından alınan geri bildirimler sistematik bir 

şekilde kullanılmaktadır. Özellikle alana özgü olmayan (genel) kazanımlar, ortak çıktılarla uyumlu hale 

getirilmiş ve bu kazanımların değerlendirilmesi için ayrıntılı yöntemler tanımlanmıştır. 

Birimin akademik yapısı, ders kazanımlarının izlenmesi ve değerlendirilmesi süreçlerini sürdürülebilir bir 

çerçeveye oturtarak, bu alanda örnek teşkil edecek bir sistem oluşturmuştur. Eğitim komisyonlarının 

düzenli toplantıları ve geri bildirim mekanizmaları, süreçlerin etkinliğini artırmış ve sürekli iyileştirmeyi 

desteklemiştir. 

 

Olgunluk Düzeyi 

 

1. Ders kazanımlarının oluşturulması ve program çıktılarıyla uyumlu hale getirilmesine yönelik ilke, 

yöntem ve sınıflamalar belirlenmiş ve uygulanmaktadır. Bu süreçler, kazanımların bilişsel, duyuşsal ve 

devinimsel seviyelerde net bir şekilde ifade edilmesini sağlamaktadır. 

2. Ders bilgi paketlerinde tanımlı süreçler doğrultusunda hazırlanan kazanımlar, program çıktılarıyla 

uyumlu hale getirilmiştir. Bu bilgi paketleri, kamuoyuna ilan edilerek süreçlerin şeffaflığı sağlanmıştır. 

3. Ders kazanımları ile program çıktılarının uyumu düzenli olarak izlenmekte ve öğrenci ile öğretim 

elemanlarının geri bildirimleri doğrultusunda iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır 

4. Birim, ders kazanımları ve program çıktıları arasındaki uyumun sağlanması sürecini içselleştirmiş, 

sistematik ve sürdürülebilir bir yapı oluşturmuştur. 

5. Bu süreçler, diğer birimler için örnek teşkil edecek niteliktedir. 

 

 

Kanıtlar 

https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/49469/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_638755800999251118.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2023%20D%C3%9CZELT%C4%B0C%C4%B0%20-%20%C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0C%C4%B0%20FAAL%C4%B0YET%20TAK%C4%B0P%20FORMU_638455082489916535.pdf
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Kanıt B.1.3.1: Anketler 

Kanıt B.1.3.2: Ders Bilgi Paketi 

 

B.1.4. Öğrenci İş Yüküne Dayalı Ders Tasarımı 

Tüm derslerin AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) değerleri, öğrenci iş yüküne dayalı olarak 

belirlenmiş ve bu değerler web sayfası üzerinden kamuoyuna ilan edilmiştir. Bu süreçte, öğrencilerin staj, 

mesleki uygulama ve projelere yönelik iş yükleri detaylı şekilde hesaplanmış ve program çıktılarıyla 

uyumlu hale getirilmiştir. Ayrıca, uzaktan eğitimle ortaya çıkan çeşitlilikler dikkate alınarak ders 

tasarımlarında düzenlemeler yapılmıştır. Öğrenci iş yüküne dayalı tasarımda, öğrenme çıktıları ve mesleki 

uygulamalar için gerekli süre ve çaba analiz edilerek AKTS değerleri belirlenmiş, bu süreçte öğrenci ve 

öğretim elemanlarından alınan geri bildirimler etkin bir şekilde kullanılmıştır. Staj ve uygulamalı öğrenme 

fırsatları, AKTS değerleriyle uyumlu şekilde yapılandırılmış ve öğrencilerin alanlarında yeterlilik 

kazanmalarına olanak tanımıştır. 

 

Olgunluk Düzeyi 

 

1. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımına ilişkin ilke, yöntem ve hesaplama yöntemleri tanımlanmıştır. 

Bu süreçlerde staj, mesleki uygulama, hareketlilik gibi unsurlar dikkate alınarak AKTS hesaplamalarının 

nasıl yapılacağı açıkça belirlenmiştir. 

2. Öğrenci iş yüküne dayalı düzenlemeler, 2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu prensipleriyle uyumlu hale 

getirilmiştir. 

3. Tüm derslerin AKTS değerleri, tanımlı süreçler doğrultusunda hesaplanmış ve ilan edilmiştir. Öğrenci 

iş yüküne uygun ders tasarımları, öğrenci memnuniyeti ve başarı oranları göz önünde bulundurularak 

düzenlenmiştir. Bu süreçte ders bilgi paketleri, öğrenci iş yükü ve kazanımların ilişkilendirilmesini 

sağlayacak şekilde yapılandırılmıştır. 

4. Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımları düzenli olarak izlenmekte, elde edilen verilerle AKTS değerleri 

güncellenmektedir. Özellikle staj ve uygulamalı öğrenme fırsatlarının değerlendirilmesi, öğretim 

elemanlarının ve öğrencilerin geri bildirimleri ile desteklenmiştir. 

5. Birim, öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımında içselleştirilmiş, sistematik ve sürdürülebilir bir yapıya 

sahiptir. AKTS hesaplama ve düzenleme süreçleri, diğer birimlere örnek teşkil edecek niteliktedir. 

 

 

Kanıtlar 

 

Kanıt B.1.4.1: Ders Bilgi Paketleri 

Kanıt B.1.4.2: Uygulamalar 

Kanıt B.1.4.3: Stajlar 

 

https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5383/anketler-9175
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5383/bologna-9160
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5383/bologna-9160
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5383/uygulama-dersi-islemleri-9174
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5383/yaz-staji-islemleri-9173
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B.1.5. Programların İzlenmesi ve Güncellenmesi 

 

Programların izlenmesi ve güncellenmesi süreci, tanımlanmış bir mekanizma çerçevesinde sistematik bir 

şekilde yürütülmektedir. Tüm programlar için (örgün, uzaktan, karma, açıktan) amaçların ve öğrenme 

çıktılarının izlenmesi planlandığı şekilde uygulanmakta ve sonuçlar ilgili paydaşlarla birlikte 

değerlendirilmektedir. Bu süreçte eğitim ve öğretimle ilgili çeşitli istatistiki göstergeler (her yarıyıl açılan 

dersler, öğrenci sayıları, başarı durumları, geri bildirim sonuçları, ders çeşitliliği, laboratuvar uygulamaları, 

ilişki kesme nedenleri gibi) düzenli olarak izlenmekte, analiz edilmekte ve değerlendirme sonuçlarına 

dayalı olarak güncellemeler yapılmaktadır. Programların akreditasyon süreçleri, birimin misyon, vizyon ve 

hedefleri doğrultusunda planlanmış ve teşvik edilmiştir. Akreditasyon süreçlerinin programlara ve iç kalite 

güvence sistemine katkıları değerlendirilmiş ve bu süreçlerin sürdürülebilirliği sağlanmıştır. Paydaş 

katılımı ile güncellemelerin etkinliği artırılmıştır. 

 

Olgunluk Düzeyi 

 
1. Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine yönelik periyotlar, ilke, kural ve göstergeler tanımlanmıştır. 

2. Tüm programların amaçları ve öğrenme çıktıları doğrultusunda düzenli olarak izleme ve değerlendirme süreçleri 

işletilmektedir. 

3. Programların izlenmesi ve güncellenmesi, öğrenci ve öğretim elemanı geri bildirimleri doğrultusunda 

şekillendirilmektedir 

4. Periyodik izleme sonuçları ilgili kurullarda değerlendirilmekte ve paydaşların katkılarıyla iyileştirme kararları 

alınmaktadır 

5. Birim, programların izlenmesi ve güncellenmesine yönelik süreçleri içselleştirmiş, sistematik ve sürdürülebilir bir 

yapıya dönüştürmüştür. Bu süreçler, diğer birimlere örnek teşkil edecek niteliktedir. 

 

 

Kanıtlar 

 

Kanıt B.1.5.1: Anketler 

Kanıt B.1.5.2: Ders Bilgi Paketleri 

Kanıt B.1.5.3: İyileştirmeler 

Kanıt B.1.5.4: Eğitim Öğretim Yönetmeliği 

Kanıt B.1.5.5: Mevzuat 

 

 

B.1.6. Eğitim ve Öğretim Süreçlerinin Yönetimi 

 

Birim, eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül bir sistematik çerçeve ile yönetmektedir. Bu süreçlerin 

yönetiminde organizasyonel yapılanma, bilgi yönetim sistemleri ve uzman insan kaynağı etkin bir şekilde 

https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5383/anketler-9175
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5383/ders-icerikleri-2690
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2023%20D%C3%9CZELT%C4%B0C%C4%B0%20-%20%C4%B0Y%C4%B0LE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0C%C4%B0%20FAAL%C4%B0YET%20TAK%C4%B0P%20FORMU_638455082489916535.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/main/icerik/2447/%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638893979669167204.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/main/icerik/2447/%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638893979669167204.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/idari/Mevzuat/2310
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kullanılmaktadır. Eğitim ve öğretim süreçleri, üst yönetimin koordinasyonunda yürütülmekte ve bu 

süreçlere ilişkin görev ve sorumluluklar net bir şekilde tanımlanmıştır. 

 

Eğitim ve öğretim süreçlerinin her aşamasında (tasarım, uygulama, değerlendirme ve güncelleme), birim 

genelinde belirlenmiş ilke, esaslar ve takvimler dikkate alınmaktadır. Öğretim programları; öğrenme 

kazanımları, müfredat, eğitim hizmetinin verilme biçimi (örgün, uzaktan, karma, açıktan), öğretim 

yöntemleri ve ölçme-değerlendirme süreçleri gibi unsurların uyumunu sağlamak amacıyla titizlikle 

tasarlanmıştır. Bu süreçlerin koordinasyonu ve etkinliği, belirli periyotlarla izlenmekte ve sürekli 

iyileştirme anlayışıyla güncellenmektedir. 

 

 

Olgunluk Düzeyi 

 
1. Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere bir sistem bulunmamaktadır. 

2. Birimde eğitim ve öğretim süreçlerini bütüncül olarak yönetmek üzere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadır. 

3. Birimin genelinde eğitim ve öğretim süreçleri belirlenmiş ilke ve kuralara uygun yönetilmektedir. 

4. Birimde eğitim ve öğretim yönetim sistemine ilişkin uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre iyileştirme 

yapılmaktadır 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 

 

 

Kanıtlar 

 

Kanıt B.1.6.1: Öğrenci Belge ve Formları 

Kanıt B.1.6.2: Akademik Personel Belge ve Formları 

Kanıt B.1.6.3: İş Akış Şeması 

Kanıt B.1.6.4: Görev Tanımları 

Kanıt B.1.6.5: Organizasyon Şeması 

 

B.2. Programların Yürütülmesi 

 
B.2.1. Öğretim Yöntem ve Teknikleri 

Birim, öğrenciyi aktif hale getiren, etkileşimli öğrenme odaklı ve yetkinlik temelli öğretim yöntemlerini 

uygulamaktadır. Bu yöntemler; örgün, uzaktan ve karma eğitim türlerinin doğasına uygun olarak öğrenci 

merkezli, süreç ve performans odaklı bir yaklaşımla yapılandırılmıştır. Özellikle, vaka/uygulama temelli 

öğrenme, proje tabanlı öğretim yöntemleri ve ters yüz öğrenme gibi modern pedagojik yöntemler 

kullanılmaktadır. Öğrencilerin araştırma süreçlerine katılımı, müfredat ve yöntemlerle desteklenmekte, 

derin öğrenmeye odaklanılmıştır. Birimde, ders bilgi paketleri ve öğretim materyalleri, öğrenci merkezli 

yaklaşımı destekleyecek şekilde düzenlenmiş; teknolojik araçlar ve yöntemler etkin olarak entegre 

https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5383/ogrenci-9172
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5383/akademik-personel-9171
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/49469/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_638755800999251118.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/saglik_hizmetleri_myo/icerik/51424/Organizasyon%20%C5%9Eemas%C4%B1_638210508202651643.pdf
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edilmiştir. Eğiticilerin eğitimi programları ile öğretim elemanlarının öğrenci merkezli öğretim tekniklerine 

uyum sağlamaları teşvik edilmiştir. Ayrıca, uygulamalı derslerin ve hastane eğitimlerinin sistematik 

izlenmesi ve değerlendirilmesi sağlanmıştır. 

 

 

Olgunluk Düzeyi 

 

1. Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar bulunmamaktadır. 

2. Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik ilke, kural ve 

planlamalar bulunmaktadır. 

3. Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntemleri, tanımlı süreçler doğrultusunda sistematik 

olarak uygulanmaktadır. 

4. Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte, geri bildirim mekanizmaları işletilmekte ve iyileştirme 

çalışmaları yapılmaktadır. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

 

 

Kanıtlar 

 

Kanıt B.2.1.1: Ders Bilgi Paketleri 

Kanıt B.2.1.2: Anketler 

B.2.2. Ölçme ve Değerlendirme 

Birim, öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımlarını program genelinde sistematik olarak 

uygulamaktadır. Bu süreçler, öğrencilerin yetkinlik ve performanslarını değerlendirmeyi hedefleyen, 

çeşitlendirilmiş ve derinlemesine yöntemlerle yapılandırılmıştır. Ders kazanımları ve eğitim türlerine 

(örgün, uzaktan, karma) uygun sınav yöntemleri ile birlikte süreç odaklı (formatif) değerlendirme araçlarına 

da yer verilmiştir. Ödev, proje, portfolyo gibi değerlendirme araçlarının yanı sıra, dezavantajlı gruplar ve 

çevrimiçi sınavlar gibi özel durumlara yönelik mekanizmalar geliştirilmiştir. Öğrencilerin geri bildirimleri, 

ölçme ve değerlendirme süreçlerinin iyileştirilmesinde etkili bir şekilde kullanılmaktadır. Bu süreçlerin 

güvenilirliği ve tutarlılığı düzenli olarak izlenmekte ve güncellenmektedir. 

 

 

Olgunluk Düzeyi 

1. Programlarda, öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımları benimsenmiş ve çeşitli 

yöntemlerle uygulanmaktadır. 

2. Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve planlamalar geliştirilmiş ve 

uygulanmaya başlanmıştır. 

https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5383/program-ders-ve-kodlari-9165
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5383/anketler-9175
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3. Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları 

bulunmaktadır. Ders bilgi paketlerinde ölçme ve değerlendirme yöntemleri detaylı olarak tanımlanmış, 

yetkinlik ve performans değerlendirme yöntemleri ile çeşitlendirilmiştir. 

4. Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla 

iyileştirilmektedir. İzleme süreçleri düzenli olarak işletilmekte, öğrenci ve öğretim elemanlarından 

alınan geri bildirimlerle süreçler iyileştirilmektedir. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

 

Kanıtlar 

Kanıt B.2.2.1: Ders Bilgi Paketleri 

Kanıt B.2.2.2: Eğitim Öğretim Yönetmeliği 

 

 

B.2.3. Öğrenci Kabulü ve Önceki Öğrenmenin Tanınması ve Kredilendirilmesi 

Birim, öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ile kredilendirilmesine ilişkin süreçleri tanımlamış 

ve şeffaf bir şekilde uygulamaktadır. Bu süreçler, ulusal ve uluslararası standartlara uyumlu olarak 

planlanmış ve paydaşlarla paylaşılmıştır. Öğrenci hareketliliklerine ilişkin teşvik edici ve kolaylaştırıcı 

uygulamalar, birimin uluslararasılaşma politikasını desteklemekte ve kredi kaybını önleyici mekanizmalar 

geliştirilmiştir. Diploma, sertifika ve önceki öğrenmenin tanınması süreçlerinde, öğrenci iş yükü temelli 

kredilendirme yöntemleri esas alınmıştır. Tüm uygulamalar, düzenli olarak izlenmekte ve iyileştirilmekte, 

bu süreçlerin şeffaflığı ve güvenirliği sağlanmaktadır. 

 

 

Olgunluk Düzeyi 

1. Birimde öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler 

tanımlanmıştır. 

2. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması süreçleri için ilke, kural ve planlamalar geliştirilmiş ve 

bu süreçler kamuoyuna ilan edilmiştir. 

3. Öğrenci kabulüne ve önceki öğrenmenin kredilendirilmesine yönelik süreçler planlı bir şekilde 

yürütülmekte, başvurular ve yatay geçişler için mekanizmalar sistematik olarak uygulanmaktadır. 

4. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınmasına ilişkin süreçler düzenli olarak izlenmekte, öğrenci 

ve paydaş geri bildirimlerine dayalı iyileştirmeler yapılmakta ve sonuçlar kamuoyuna ilan edilmektedir. 

5. Bu süreçler, içselleştirilmiş, sistematik ve sürdürülebilir bir yapıya sahiptir. Yatay geçişler ve önceki 

öğrenmenin tanınması süreçleri, diğer birimlere örnek teşkil edecek şekilde uygulanmaktadır. 

 

 

https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5383/bologna-9160
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/main/icerik/2447/%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638893979669167204.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/main/icerik/2447/%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638893979669167204.pdf
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Kanıtlar 

Kanıt B.2.3.1: Eğitim Öğretim Yönetmeliği 

Kanıt B.2.3.2: Mevzuat 

 

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandırılması ve Diploma 

Birim, diploma onayı ve yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin süreçleri açık, anlaşılır, kapsamlı ve 

tutarlı bir şekilde tanımlamış ve bu süreçleri kamuoyu ile paylaşmıştır. Sertifikalandırma ve diploma 

işlemleri, tanımlı süreçler doğrultusunda gerçekleştirilmekte ve sürekli izlenerek iyileştirilmektedir. 

Mezuniyet koşulları ve karar süreçleri, öğrenci iş yükü ve yeterlilik kriterleri ile uyumlu hale getirilmiştir. 

Ayrıca, diploma ve yeterliliklerin sertifikalandırılmasında uluslararası geçerliliği sağlamak için gerekli 

önlemler alınmaktadır. Değişim programlarında kredi tanınmasını kolaylaştıran sistemler entegre edilmiş, 

yabancı uyruklu öğrenciler ve özel durumlar için esnek mekanizmalar geliştirilmiştir. Yüksek 

Okulumuzda diploma, diploma eki ve diğer belgelerin düzenlemesi, üniversitemizin ilgili yönergeleri 

dikkate alınarak yapılmaktadır. 

 

 

Olgunluk Düzeyi 

 

1. Birimde diploma ve yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin süreçler tanımlanmıştır. 

2. Diploma onayına ilişkin kapsamlı ve tutarlı ilke, kural ve süreçler tanımlanmış ve ilan edilmiştir. 

3. Birimin genelinde diploma onayı ve yeterliliklerin sertifikalandırılmasına yönelik uygulamalar 

sistematik bir şekilde yürütülmektedir. 

4. Tanımlı süreçler düzenli olarak izlenmekte, öğrenci ve öğretim elemanı geri bildirimleri doğrultusunda 

iyileştirme yapılmakta ve güncellemeler ilan edilmektedir. 

5. Sertifikalandırma ve diploma süreçleri içselleştirilmiş, sistematik ve sürdürülebilir bir yapı ile 

yürütülmektedir. Bu uygulamalar diğer birimlere örnek teşkil edecek niteliktedir. 

 

 

Kanıtlar 

Kanıt B.2.4.1: Ön Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği 

Kanıt B.2.4.2: S.Ü. Diploma, Diploma Eki ve Diğer Belgelerin Düzenlenmesine İlişkin Yönerge 

Kanıt B.2.4.3: S.Ü. Ön lisans ve Lisans Düzeyinde Yurt Dışından veya Yabancı Uyruklu Öğrenci Kabulü Yönergesi 

 

 

B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri 

 
B.3.1. Öğrenme Ortamı ve Kaynakları 

https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/main/icerik/2447/%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638893979669167204.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/main/icerik/2447/%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638893979669167204.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/idari/Mevzuat/2310
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/ogrenci_isleri/icerik/42766/%C3%96N%20L%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0_638893834960425734.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/S.%C3%9C._Diploma,_Diploma_Eki_ve_Di%C4%9Fer_Belgelerin_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_11.09.2025_638937133218722996.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/S.%C3%9C._Diploma,_Diploma_Eki_ve_Di%C4%9Fer_Belgelerin_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_11.09.2025_638937133218722996.pdf
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Birim, eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmek ve öğrencilerin akademik gelişimini desteklemek amacıyla 

nitelikli ve erişilebilir öğrenme kaynaklarına sahiptir. Sınıf, laboratuvar, kütüphane ve stüdyo gibi fiziksel 

kaynakların yanı sıra, çevrimiçi (online) kitaplar, belgeler ve videolar gibi dijital kaynaklar öğrencilere 

sunulmuştur. Öğrenme yönetim sistemi, zenginleştirilmiş içerik geliştirme, eş zamanlı/ eş zamansız 

öğrenme imkânları ve ölçme-değerlendirme süreçlerini destekleyen kullanıcı dostu bir altyapıya sahiptir.  

Okulumuzda yer alan bölümlere ait uygulama labaratuarları ve ekipmanları bulunmaktadır.  Her geçen gün 

yeni teknoloji ve ihtiyaçlar doğrultusunda malzemeler güncellenmektedir. Öğrenciler arası etkileşim, 

öğrenci-öğretim elemanı iletişimi ve materyal etkileşimi etkin bir şekilde desteklenmektedir. 

 

 

Olgunluk Düzeyi 

 

1. Birimin eğitim öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için yeterli kaynağı bulunmamaktadır. 

2. Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme 

kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, basılı/e-kaynak ve materyal, insan 

kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır. 

3. Birimin genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik ve birimler arası 

denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir. 

4. Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme yapılmaktadır. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

 

 

Kanıtlar 

 

Kanıt B.3.1.1: Hemodiyaliz Cihazı 

 

Kanıt B.3.1.2:  Entübasyon Ekipmanları 

 

Kanıt B.3.1.3: Biyokimya Labaratuarı 

 

Kanıt B.3.1.4: Fizyoterapi Uygulama Labaratuarı 

 

Kanıt B.3.1.5: Simülasyon Maketleri 

 

Kanıt B.3.1.6: Mikrobiyoloji Labaratuarı 

 

Kanıt B.3.1.7: Tıbbi Görüntüleme Labaratuarı 

 

Kanıt B.3.1.8: Odyometri Labaratuarı 

 

Kanıt B.3.1.9: Labaratuar Bölümü Mikroskoplar  

https://www.instagram.com/p/C4cmlL4NWUa/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/C4NZqNANdWu/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CM319oSDcUX/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CGsQq86jtJ_/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CF4ZVk2j80H/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CFqpzRonJ4A/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CFyoVRHD_pq/
https://www.instagram.com/p/CFgrsO3nnUL/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/CFZbQWaHI2_/
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         Kanıt B.3.1.10: Ameliyathane Uygulama Odası 

 

         Kanıt B.3.1.11: Öğrenci Etkileşimli Uygulamalı Eğitim 

 

 

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri 

 

Birim, öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik kapsamlı destek hizmetleri 

sunmaktadır. Her öğrenciye atanmış bir danışman öğretim üyesi bulunmaktadır ve danışmanlık sistemi 

öğrenci portfolyoları, geri bildirim mekanizmaları ve düzenli takip yöntemleri ile güçlendirilmiştir. 

Öğrencilerin danışmanlarına erişimi yüz yüze ve çevrimiçi yöntemlerle kolayca sağlanmaktadır. 

Birimimizdeki tüm öğretim üyeleri ve elemanlarının iletişim bilgileri web sayfasından ulaşılmaktadır. S. 

Ü. Rektörlüğü tarafından akademik yılbaşında yeni gelen öğrencilere Oryantasyon Programı düzenlenmektedir.  

Öğrencilerin kariyer gelişimine katkıda bulunmak için “Kariyer Geliştirme ve Mezun Takip Komisyonu” 

bulunmaktadır. İç Anadolu’nun en kapsamlı kariyer organizasyonlarından İç Anadolu Kariyer Fuarı (İKAF’26), 

Selçuk Üniversitesi bünyesinde gerçekleşmekte ve fuarda öğrenci ve mezunlar için kariyer yolculuğuna yön verecek 

nitelikte panel, söyleşi ve sunumlara yer almaktadır. Ayrıca S.Ü. bünyesinde yer alan Psikolojik danışmanlık ve 

rehberlik merkezi hizmetleri hem fiziksel hem de dijital erişim olanakları ile öğrencilere sunulmaktadır. 

Ayrıca, bu hizmetlerin etkinliği öğrenci geri bildirimleriyle düzenli olarak izlenmekte ve 

iyileştirilmektedir. 

 

 

 

Olgunluk Düzeyi 

1. Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri 

bulunmamaktadır. 

2. Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlaması süreçlerine ilişkin tanımlı ilke ve kurallar 

bulunmaktadır. 

3. Birimde öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı ilke 

ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. 

4. Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve 

öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır 

 

 

https://www.instagram.com/p/CDyhQYTnWdT/
https://www.instagram.com/p/C55rbPtNARY/?img_index=1
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Kanıtlar 

Kanıt B.3.2.1: Öğrenci Danışmanlık Yönergesi 

 

Kanıt B.3.2.2: SHMYO Akademik Personel İletişim 

 

Kanıt B.3.2.3: Tanışma Şenliği 

 

Kanıt B.3.2.4: İletişim  ve Psikolojik İyi Oluş Semineri 

 

Kanıt B.3.2.5: Mezun Bilgi Sistemi 

 

Kanıt B.3.2.6: İKAF 2026 

 

 

 

B.3.3. Tesis ve Altyapılar 

Birim, eğitim ve öğretim süreçlerini desteklemek için ihtiyaçlara uygun nitelikte ve nicelikte tesis ve 

altyapıya sahiptir. Bu kapsamda yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları, sağlık, ulaşım, 

bilişim hizmetleri ve uzaktan eğitim altyapısı, öğrencilerin kullanımına sunulmuş ve erişilebilir bir şekilde 

yapılandırılmıştır. Tesis ve altyapıların erişim kolaylığı ve yeterliliği düzenli olarak izlenmekte, bu alanların 

kullanımına yönelik öğrenci ve çalışan geri bildirimleri doğrultusunda iyileştirme çalışmaları 

yapılmaktadır. Selçuk Üniversitemizin öğrencilerin kullanımına yönelik tesis ve altyapılar (yemekhane, 

yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları vs.) üniversitemizin bünyesinde mevcuttur. 

Alaeddin Keykubad Yerleşkesinde 3 bin 500 seyirci kapasiteli çeşitli ulusal ve uluslararası organizasyonlara 

ev sahipliği yapabilen 19 Mayıs Spor Salonunun yanı sıra basketbol, voleybol, hentbol gibi müsabakaların 

rahatlıkla yapılabileceği 500 kişilik 75. Yıl Spor Salonu bulunmaktadır. Ayrıca yerleşkemiz bünyesinde 10 

bin 345 metrekarelik alana kurulan ve 3 bin 100 seyirci kapasiteli 1 adet olimpik stadyum, 2 adet halı saha, 

2 adet tenis kortu ile 10 bin metrekare kapalı kullanım alanına sahip olimpik kapalı yüzme havuzu yer 

almaktadır. Yüksekokulumuz 10 Derslik, 1 Mikrobiyoloji Laboratuvarı, 1 Kimya-Biyokimya Laboratuvarı, 

1 Öğrenci Uygulama Laboratuvarı, 1 İlk ve Acil Yardım Uygulama Laboratuvarı, 1 Uygulama Ambulansı, 

1 Ameliyathane Hizmetleri uygulama laboratuvarı, 1 Odyometri Laboratuvarı, 1 Fizyoterapi Laboratuvarı, 1 

Fizyoloji ve Biyokimya Laboratuvarı olmak üzere yeterli donanıma sahiptir. Ayrıca teorik ve uygulamalı 

eğitimlerde başta Selçuk Üniversitesi Tıp Fakültesi olmak üzere diğer kamu hastane ve kuruluşlarının 

imkânlarından da faydalanılmaktadır. Okulumuzun sahip olduğu altyapı ve imkanlarla ilgili detaylı bilgi 

Stratejik Planda (2024-2028)  yer almaktadır. 

 

 

Olgunluk Düzeyi 

 

https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/sel%C3%A7uk_ogrenc%C4%B1_%20dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20y%C3%B6nergesi_08_07_2025%20pdf%20_638935411619932886.pdf
https://selcuk.edu.tr/birim/personel/5383/0
https://selcuk.edu.tr/birim/personel/5383/0
aersitesinde-tanisma-senligi-coskuyla-basladi-57512
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5383/iletisim-ve-psikolojik-iyi-olus-60847
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/icerik/haber/75669/ikaf-2026da-ogrenciler-sektor-temsilcileriyle-bulusuyor
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1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapı bulunmamaktadır. 

2. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, kütüphane, ulaşım, bilgi 

ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) kurulmasına ve kullanımına ilişkin planlamalar 

bulunmaktadır. 

3. Birimin genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak 

yararlanılmaktadır. 

4. Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

 

Kanıtlar 

 Kanıt B.3.3.1: S.Ü Atatürk Öğrenci Yurtları 

 Kanıt B.3.3.2: S.Ü. Sosyal Kültürel Faaliyetler 

 Kanıt B.3.3.3: Tesisler 

 Kanıt B.3.3.4: Stratejik Plan 

 

 

B.3.4. Dezavantajlı Gruplar 

 

Birim, dezavantajlı, kırılgan ve az temsil edilen grupların (engelli, yoksul, azınlık, göçmen vb.) eğitim 

olanaklarına eşit erişim sağlama konusunda kararlı bir yaklaşım sergilemektedir. Üniversitemiz 

bünyesinde Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na bağlı olarak faaliyet gösteren Engelli Öğrenci 

Birim Koordinatörlüğü, Üniversitemizde öğrenim gören dezavantajlı öğrencilerimizin günlük yaşamında 

karşılaştıkları zorlukların üstesinden gelmeleri için akademik, fiziksel ve psikolojik destek sunmaktadır. 

Bu grupların ihtiyaçları doğrultusunda eğitim olanakları eşitlik, hakkaniyet, çeşitlilik ve kapsayıcılık 

ilkeleri temel alınarak yapılandırılmıştır ve farkındalığı arttırmak adına yıl içerisinde seminer ve etkinlik 

faaliyetleri de yürütülmektedir. Üniversite yerleşkesinde engelsiz üniversite uygulamaları aktif bir şekilde 

uygulanmakta, uzaktan eğitim altyapısı dezavantajlı grupların erişimini kolaylaştıracak şekilde 

düzenlenmektedir. Düzenli olarak alınan geri bildirimler, bu uygulamaların etkinliğini artırmak için 

kullanılmaktadır. Engelli öğrencilerimizin talepleri doğrultusunda, engel durumlarına özel (ayrı salonda 

sınav, okuyucu-işaretleyici vb) sınavlar yapılmaktadır. Ayrıca engelli öğrencilerimizin oryantasyonu için 

dönem başında uyum etkinlikleri bu öğrencilerimiz özel olarak planlanmakta ve uygulanmaktadır. 2026 yılı 

için üniversitemiz engelsiz bayrak ödülleri için eğitimde erişilebilirlik ve sosyo-kültürel faaliyetlerde 

erişilebilirlik kategorilerinde başvuru yapmıştır. Ayrıca okulumuzdaki engelli öğrenciler adına 2 adet de 

nişan ödülü başvurusu yapılmış olup, süreci devam etmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi 

https://selcuk.edu.tr/birim/index/5485
https://aday.selcuk.edu.tr/home/Sosyal_Kulturel_Faaliyetler
https://aday.selcuk.edu.tr/home/Sosyal_Kulturel_Tesisler
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638735882458185839.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638735882458185839.pdf
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1. Birimde dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar bulunmamaktadır. 

2. Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 

3. Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar yürütülmektedir. 

4. Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı 

grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

 

Kanıtlar 

 

Kanıt B.3.4.1: Engelli Öğrenci Birim Koordinatörlüğü 

 

Kanıt B.3.4.2: Engelli öğrenciler için oryantasyon programı 

 

Kanıt B.3.4.2: Engelli Öğrenci Birimi Koordinatörlüğü Yönergesi 

 

Kanıt B.3.4.3: Engelli Öğrencilere Özel Sınav Uygulaması 

 

Kanıt B.3.4.4: 10.Geleneksel Otizm Farkındalık Etkinliği 

 

Kanıt B.3.4.5:  Engelli Farkındalığı ve Empati Semineri 

 

 

B.3.5. Sosyal, Kültürel, Sportif Faaliyetler 

Birim, öğrencilerin sosyal, kültürel ve sportif etkinliklere erişimini desteklemek amacıyla geniş kapsamlı 

olanaklar sunmaktadır. Öğrenci toplulukları için mekân, bütçe ve rehberlik desteği sağlanmakta, bu 

faaliyetlerin yürütülmesini ve koordinasyonunu desteklemek üzere idari birimler bulunmaktadır. 

Etkinlikler düzenli olarak izlenmekte, öğrencilerden ve diğer paydaşlardan alınan geri bildirimler 

doğrultusunda çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler Sağlık Kültür 

ve Spor Daire Başkanlığı birimi tarafından yürütülmektedir. Topluma liderlik yapabilecek, milli, manevi, 

kültürel ve insani değerlere saygılı bireyler yetiştirmek; öncü araştırmalarla bilgiyi üreterek, paylaşarak ve 

hayata dönüştürerek toplumun yaşam boyu eğitim ve gelişim sürecine katkıda bulunmak amacıyla 

üniversite bünyesinde birçok topluluk kurulmuştur. 

 

 

Olgunluk Düzeyi 

 

1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanakları bulunmamaktadır. 

2. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet olanaklarının yaratılmasına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 

3. Birimin genelinde sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı 

olarak yararlanılmaktadır. 

4. Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet mekanizmaları izlenmekte, ihtiyaçlar/talepler doğrultusunda 

https://selcuk.edu.tr/birim/engelli_ogrenci/5477
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5472/selcuk-universitesinde-engelli-ogrenciler-icin-oryantasyon-programi-57428
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/engelli_ogrenci/icerik/33310/ENGELL%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0%20KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638796285813221291.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/engelli_ogrenci/icerik/33310/ENGELL%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20B%C4%B0R%C4%B0M%C4%B0%20KOORD%C4%B0NAT%C3%96RL%C3%9C%C4%9E%C3%9C%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638796285813221291.pdf
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5477/hizmetlerimiz-296
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5383/10-geleneksel-otizm-farkindalik-etkinligi-75391
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5383/engelli-farkindaligi-ve-empati-semineri-76371
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faaliyetler çeşitlendirilmekte ve iyileştirilmektedir. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

 

Kanıtlar 

 Kanıt B.3.5.1: S.Ü. Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlıkları 

 Kanıt B.3.5.2: S.Ü. Öğrenci Toplulukları 

 Kanıt B.3.5.3: Sağlıklı İkram Etkinliği 

 Kanıt B.3.5.4: Geri Dönüşüm Etkinliği 

 Kanıt B.3.5.5: Engelliler Günü Etkinliği 

 Kanıt B.3.5.6: Sosyal Farkındalık Kapsamında Huzurevi Ziyareti 

 

B.4. Öğretim Kadrosu 

B.4.1. Atama, Yükseltme ve Görevlendirme Kriterleri 

Birim, öğretim elemanlarının atama, yükseltme ve görevlendirme süreçlerine ilişkin kriterleri açıkça 

tanımlamış ve kamuoyuna ilan etmiştir. Bu süreçlerde, akademik liyakat, uzmanlık alanına uygunluk ve 

fırsat eşitliği esas alınmaktadır. Öğretim elemanlarının ders yükleri ve dağılım dengesi şeffaf bir şekilde 

paylaşılmakta, performans değerlendirmeleri adil ve objektif ölçütlere göre yapılmaktadır. Kadrolu 

olmayan öğretim elemanlarının seçimi ve performans değerlendirmesi, eğitim-öğretim ilkeleri ve birim 

kültürü ile uyumlu şekilde gerçekleştirilmektedir. Eğitim kadrosunun eğitim-öğretim performansını 

izleme süreçlerini gösteren belgeler ve dokümanlar Üniversitemiz  Akademik Yükseltilme ve Atanma 

Kriterleri Yönergesi ile açıkça belirtilmiştir. Birimdeki dersler için yapılacak olan görevlendirmeler 

öğretim üyelerinin uzmanlık alanları ve daha önce vermiş olduğu dersler dikkate alınarak “Selçuk 

Üniversitesi Ders Görevlendirme ve Ek Ders Uygulama Yönergesi”ne göre Bölüm Başkanı tarafından 

yapılmakta ve Yüksekokul kurulunda görüşülmektedir. Öğretim üyelerinin performanslarını güncel bir 

şekilde takip edebilmek için hizmete açılan Akademisyen Bilgi Sistemi’nden yararlanılmaktadır. Düzenli 

aralıklarla sistem YÖKSİS üzerinden güncellenmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi 

1. Birimin atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri tanımlanmamıştır. 

2. Birimin atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada alana özgü 

ihtiyaçlar irdelenmemiştir. 

3. Birimin tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve 

https://selcuk.edu.tr/birim/saglik_kultur/5355
https://selcuk.edu.tr/birim/sayfa/5462/ogrenci-topluluklari-listesi-805
https://www.instagram.com/p/DS11lk6iGLT/
https://www.instagram.com/p/DSR6oObiOC8/
https://www.instagram.com/p/DRzrzRpCPSy/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DHqgKHANHvk/?img_index=1


42  

ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır. 

4. Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem sonuçları 

değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

 

Kanıt B.4.1.1: Selçuk Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına Atanma ve Yükseltme Kriterleri Yönergesi 

Kanıt B.4.1.2: Ders Görevlendirme ve Ek Ders Uygulama Yönergesi 

Kanıt B.4.1.3: YÖKSİS 

 

B.4.2. Öğretim Yetkinlikleri ve Gelişimi 

 

Birim, öğretim elemanlarının pedagojik, teknolojik ve ders verme yetkinliklerini artırmak amacıyla 

kapsamlı programlar ve etkinlikler yürütmektedir. Bu kapsamda, öğretim elemanlarının öğrenci merkezli 

öğretim, uzaktan eğitim, ölçme-değerlendirme yöntemleri ve materyal geliştirme gibi alanlarda 

yetkinliklerini artırmaya yönelik kurslar, seminerler ve çalıştaylar düzenlenmektedir. Ayrıca, eğiticilerin 

eğitimi etkinlikleri düzenli olarak izlenmekte ve bu süreçler öğrenme-öğretme merkezleri aracılığıyla 

koordine edilmektedir. Öğretim elemanlarının gelişimine yönelik faaliyetler, birimin kalite güvencesi 

politikaları ile uyumlu bir şekilde yürütülmektedir. 

 

 

Olgunluk Düzeyi 

 

1. Birimde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar bulunmamaktadır. 

2. Birimin öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, 

materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin 

planlar bulunmaktadır. 

3. Birimin genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır. 

4. Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamalarından elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları 

öğretim elamanları ile irdelenerek önlemler alınmaktadır. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

 

Kanıtlar 

Kanıt B.4.2.1: TUSEB Proje Bilgilendirme Eğitimi 

Kanıt B.4.2.2: İyi Uygulamalar Çalıştayı 

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/101/icerik/2-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2001.06.2022_637927823219860467.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/main/icerik/2448/Ek%20Ders%20Uygulama%20Y%C3%B6nergesi_638868716133787179.pdf
https://yoksis.yok.gov.tr/
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5383/tuseb-projeleri-bilgilendirme-toplantisi-60919
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5383/iyi-uygulamalar-calistayi-60885
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         Kanıt B.4.2.3: Eğitici Materyal Sergisi 

 

         Kanıt B.4.2.4: Tübitak Proje Yazma Eğitimi 

 

 

B.4.3. Eğitim Faaliyetlerine Yönelik Teşvik ve Ödüllendirme 

 

Birimde, öğretim elemanlarını teşvik ve ödüllendirmeye yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. Ancak, 

eğitim faaliyetlerini teşvik etmek ve öğretim elemanlarının yenilikçi yaklaşımlar geliştirmesini sağlamak 

adına çalışmaların başlatılması hedeflenmiştir. Bu kapsamda, birim genelinde eğitim-öğretim faaliyetlerini 

ödüllendirmeye yönelik sistematik bir yapının oluşturulması planlanmaktadır. Bu çalışmalar, öğretim 

elemanlarının yaratıcılığını artırmayı ve iyi uygulamaları teşvik etmeyi amaçlamaktadır. Öğretim 

elemanlarının uluslararası ve ulusal kongre, sempozyum, çalıştay vb. etkinliklere katılımları 

desteklenmekte ve belirlenmiş kriterleri karşılayan öğretim elemanlarına üniversitemiz Bilimsel 

Araştırma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafından finansal destek sağlanmaktadır. Ayrıca yine 

BAP tarafından yayın teşvik desteği de sağlanmaktadır. Bununla ilgili detaylı bilgi BAP otomasyon 

sisteminde bulunmaktadır. Ayrıca Selçuk Üniversitesi, sürdürülebilir başarıyı teşvik etme vizyonuyla 

“Selçuk Üniversitesi Ödülleri”ni hayata geçirmiş olup;  araştırma performansı, proje başarıları, toplumsal 

katkı, yayın ve atıf, sanat ve tasarım, temsil ile vefa kategorilerinde ödüller vermektedir. 

Yüksekokulumuz bünyesinde çeşitli projelerde yürütücü ve araştırmacı olarak bulunan hocalarımız okul 

sayfasında paylaşılarak tebrik edilmiştir. Akademik teşvik başvuruları ve değerlendirme işlemleri, ilgili 

'Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği'nde belirlenen kriterler çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. 

 

 

Olgunluk Düzeyi 

 

1. Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamaktadır. 

2. Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde oluşturulmasına 

yönelik planlar bulunmaktadır 

3. Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları birim geneline yayılmıştır. 

4. Teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

 

Kanıtlar 

Kanıt B.4.3.1: BAP Otomasyon 

Kanıt B.4.3.2:  Üniversite Ödülleri 

https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5383/egitici-materyal-gelistirir-3-55309
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5383/tubitak-2209-proje-basvuru-ve-yazim-sureci-bilgilendirilmesi-60821
https://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=19
https://selcuk.edu.tr/icerik/haber/75973/selcuk-universitesi-odullerinde-kazananlar-belli-oldu
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Kanıt B.4.3.3: Tebrik (Prof.Dr.Ahmet UYSAL) 

 Kanıt B.4.3.4: Tebrik (Dr.Öğr. Üyesi Melek ALTUNKAYA) 

Kanıt B.4.3.5: Tebrik (Dr. Neslihan İSTEK) 

Kanıt B.4.3.6: Tebrik (Doç.Dr. Osman Vefa GÜL) 

Kanıt B.4.3.7: Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği 

 

 

C.ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları 

Birim, araştırma faaliyetlerini stratejik planı çerçevesinde belirlenen akademik öncelikleri ile yerel, 

bölgesel ve ulusal kalkınma hedefleriyle uyumlu, değer üretebilen ve toplumsal faydaya dönüştürülebilen 

biçimde yönetmelidir. Bu faaliyetler için uygun fiziki altyapı ve mali kaynaklar oluşturmalı ve bunların 

etkin şekilde kullanımını sağlamalıdır. 

C.1.1. Araştırma süreçlerinin yönetimi 

Araştırma süreçlerin yönetimine ilişkin benimsenen yaklaşımlar, motivasyon ve yönlendirme işlevinin 

nasıl tasarlandığı, kısa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasıl tanımlandığı, araştırma yönetimi ekibi 

ve görev tanımları belirlenmiştir; uygulamalar bu birimsel tercihler yönünde gelişmektedir. Bilimsel 

araştırma ve sanatsal süreçlerin yönetiminin etkinliği ve başarısı izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Meslek 

Yüksekokul genelinde araştırma süreçlerinin yönetimi kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır. 

Üniversitenin BAP (C.1.1.1) modülündeki Stratejik Plan Veri Girişinden araştırma süreçleri 

izlenmektedir. 

 

 

Olgunluk Düzeyi 

 
1. Birimde araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır. 

2. Birimin araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin yönlendirme ve motive etme gibi 

hususları dikkate alan planlamaları bulunmaktadır. 

3. Birimin genelinde araştırma süreçlerin yönetimi ve organizasyonel yapısı birimsel tercihler yönünde 

uygulanmaktadır. 

4. Birimde araştırma süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve 

önlemler alınmaktadır. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 
 

 

https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5383/tebrik-67677
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5383/tebrik-68177
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5383/tebrik-76373
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5383/tebrik-76373
https://selcuk.edu.tr/birim/icerik/5383/tebrik-68199
https://drive.google.com/file/d/142lkbYmwca85X06LgOJW82rtzME6gzvs/view
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Faaliyetler 

Üniversitemizde araştırma ve geliştirme yetkinliğinin iyileştirilmesi için '' Yüksek nitelikli, yenilikçi ve 

toplumsal ve uluslararası katkılar sunan araştırma faaliyetleri geliştirmek '' amaçlanmıştır. Yüksekokulumuzda 

bu doğrultuda çeşitli kurul ve komisyonları, akademik birimleri, uygulama ve araştırma merkezleri, 

koordinatörlükleri ve ilgili idari birimleriyle uyumlu olarak iş birliği içerisinde çalışmaktadır (C.1.1.1). 

Selçuk Üniversitesi Kalite politikaları içerisinde tanımlı araştırma politikaları bulunmaktadır. Katma değeri 

yüksek ve nitelikli bilimsel çalışmalar yürüterek Türkiye vizyonunun gerçekleşmesine katkıda bulunmak, 

Sanayi, endüstri ve sektör ile iş birliği yaparak, ulusal ve uluslararası ortak projeler yürütülmektedir (C.1.1.2). 

Üniversitemiz, nitelikli bilimsel çalışmaların yürütülmesi için, öğrenci ve öğretim elemanlarının niteliklerini 

geliştirerek bilimsel başarılarını desteklemektir. (C.1.1.3) 

Yüksekokulumuzun geleceğe dönük hedefleri 2024-2028 stratejik planımızda ortaya konulmuştur (C.1.1.4). 
 

 

Kanıtlar 

 

Kanıt C.1.1.1. Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) 

Kanıt C.1.1.2. SÜ SHMYO Kalite Komisyonu 

Kanıt C.1.1.3. SÜ SHMYO Kalite Politikası 

Kanıt C.1.1.4. TÜBİTAK 2209 Proje Başvuru ve Yazım Süreci Bilgilendirilmesi 

Kanıt C.1.1.5. Stratejik Plan 2024-2028 

 

C.1.2. İç ve dış kaynaklar 

 
Birimin fiziki, teknik ve mali araştırma kaynakları misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. 

Kaynakların çeşitliliği ve yeterliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Araştırmaya yeni başlayanlar için 

üniversite içi çekirdek fonlar vardır ve erişimi kolaydır. Araştırma potansiyelini geliştirmek üzere proje, 

konferans katılımı, seyahat, uzman daveti destekleri, kişisel fonlar, motivasyonu arttırmak üzere ödül ve 

rekabetçi yükseltme kriterleri vardır. Üniversite içi kaynakların yıllar içindeki değişimi; bu imkanların 

etkinliği, yeterliliği, gelişime açık yanları, beklentileri karşılama düzeyi değerlendirilmektedir. Misyon ve 

hedeflerle uyumlu olarak üniversite dışı kaynaklara yönelme desteklenmektedir. Bu amaçla çalışan destek 

birimleri ve yöntemleri tanımlıdır ve araştırmacılarca iyi bilinir. 

 

 

Olgunluk Düzeyi 

 
1. Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır. 

2. Birimin araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve 

mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. 

3. Birim araştırma ve geliştirme kaynaklarını araştırma stratejisi ve birimler arası dengeyi 

gözeterek yönetmektedir. 

https://bapotomasyon.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/birim-kalite-komisyonu/55640
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/politikalar/55642
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/bilimsel-etkinlikler/tubitak-2209-proje-basvuru-ve-yazim-sureci-bilgilendirilmesi/42369
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638735882458185839.pdf
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4. Birimde araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

 

 

Faaliyetler 

Yüksekokulumuzda araştırma laboratuvarı araştırma olanakları sunmaktadır (C.1.2.1). 

Kurumun araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için üniversite içi kaynaklardan 

(BAP)faydalanmaktadır. Araştırma kadrosunun yetkinliğinin geliştirilmesi ve iyileştirmesi için BAP gibi proje 

destekleri bulunmaktadır ve öncelikli araştırma alanlarını destekleyecek ve erişilebilir şekilde yönetilmektedir. 

(C.1.2.2). 

 

Kanıtlar 

 
Kanıt C.1.2.1. SÜ SHMYO Biyokimya ve Fizyoloji Laboratuvarı 

Kanıt C.1.2.2. BAP Projesi ile Laboratuvara Kazandırılan Maketler 

 

C.1.3. Doktora programları ve doktora sonrası imkânlar 

 
Doktora programlarının başvuru süreçleri, kayıtlı öğrencileri ve mezun sayıları ile gelişme eğilimleri 

izlenmektedir.  

Birimde doktora sonrası (post-doc) imkânları bulunmaktadır ve birimin kendi mezunlarını işe alma 

(inbreeding) politikası açıktır. 

 

Olgunluk Düzeyi 

 

1. Birimin doktora programı ve doktora sonrası imkânları bulunmamaktadır. 

2. Birimin araştırma politikası, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programı ve doktora sonrası 

imkânlarına ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 

 

 

 

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş birlikleri ve Destekler 

 
Birim, öğretim elemanları ve araştırmacıların bilimsel araştırma ve sanat yetkinliğini sürdürmek ve 

iyileştirmek için olanaklar (eğitim, iş birlikleri, destekler vb.) sunmalıdır. 

 

C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

 
Doktora derecesine sahip araştırmacı oranı, doktora derecesinin alındığı birimlerin dağılımı; kümelenme/ 

uzmanlık birikimi, araştırma hedefleri ile örtüşme konularının analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir. 

https://drive.google.com/file/d/1U2rdIwhzEdripY2Uj4d84zdW4RYegpFx/view
https://www.instagram.com/p/C4NZqNANdWu/?img_index=3
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Akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini geliştirmek üzere eğitim, çalıştay, proje pazarları vb. 

gibi sistematik faaliyetler gerçekleştirilmektedir. 

 

Olgunluk Düzeyi 

 
1. Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 

2. Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar bulunmaktadır. 

3. Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesi ne yönelik 

uygulamalar yürütülmektedir. 

4. Birimde, öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar izlenmekte ve 

izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

 

Faaliyetler 

Yüksekokulumuzda, işe alınan/atanan araştırma personelinin gerekli yetkinliğe sahip olmasını Yüksek 

Öğretim Kurumu’nun (YÖK’ün) belirlemiş olduğu kriterler çerçevesinde güvence altına almaktadır. Atama ve 

yükseltme sürecinde araştırma performansı Üniversite Senatosu tarafından belirlenen kriterler kapsamında 

değerlendirilmektedir (C.2.1.1). 

Bu kapsamda 2024 yılı içerisinde Yüksekokulumuzda Unvan alan akademik personeller bulunmaktadır. İlk 

maddeye dayanarak, Akademik personelin dağılımı Yüksekokul Stratejik planında verilmiştir (C.2.1.2). 

Yüksekokulumuz, akademik personelin araştırma ve geliştirme yetkinliğini arttırmak amacıyla düzenlediği, 

aynı zamanda bütün üniversitenin katılımına açılarak, öğrenciye de ulaşmayı hedeflediği faaliyetler 

(toplantılar, söyleşiler, çalıştaylar, seminerler, kongreler) yer almaktadır (C.2.1.3). 

 

Kanıtlar 

 
Kanıt C.2.1.1. S.Ü Öğretim Üyeliği Kadrolarına Atanma ve Yükseltme Kriterleri 

Kanıt C.2.1.2. Stratejik Plan 2024-2028 

Kanıt C.2.1.3. SHMYO 2209 /A TÜBİTAK Öğrenci Projesi Eğitimi 

 

 

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimler 

 
Birimler arası işbirliklerini, disiplinler arası girişimleri, sinerji yaratacak ortak girişimleri özendirecek 

mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak araştırma veya lisansüstü programları, araştırma ağlarına katılım, 

ortak araştırma birimleri varlığı, ulusal ve uluslararası işbirlikleri gibi çoklu araştırma faaliyetleri 

tanımlanmıştır, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyileştirmeler 

gerçekleştirilmektedir. 

 

https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638735882458185839.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/bilimsel-etkinlikler/tubitak-2209-proje-basvuru-ve-yazim-sureci-bilgilendirilmesi/42369
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Olgunluk Düzeyi 

 
1. Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturma 

yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır. 

2. Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına 

katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve mekanizmalar 

bulunmaktadır. 

3. Birimin genelinde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir. 

4. Birimde ulusal ve uluslararası düzeyde birim içi ve birimler arası ortak programlar ve ortak araştırma 

faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

 

Faaliyetler 

Fakültemiz, Üniversite rektörlüğü kanalıyla oluşturulan birçok ortak programa tabidir (C.2.2.1). 

Yüksekokulumuz akademisyenleri, Üniversitemiz Araştırma Dekanlığı (ARDEK) tarafından yapılan çağrılar 

aracılığı ile ulusal ve uluslararası projelerde görev alma fırsatları bulabilmektedirler (C.2.2.2.). 

 

 

Kanıtlar 

Kanıt C.2.2.1. S.Ü. Dış İlişkiler Koordinatörlüğü Genel İşbirliği Anlaşma (Mou-Memorandum Of Understanding) 

Listesi 

Kanıt C.2.2.2. S.Ü.Araştırma Dekanlığı  

 

C.3. Araştırma Performansı 

 
Birim, araştırma faaliyetlerini verilere dayalı ve periyodik olarak ölçmeli, değerlendirmeli ve sonuçlarını 

yayımlamalıdır. Elde edilen bulgular, birimin araştırma ve geliştirme performansının periyodik olarak gözden 

geçirilmesi ve sürekli iyileştirilmesi için kullanılmalıdır. 

 

 

C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

 
Birim araştırma faaliyetleri yıllık bazda izlenir, değerlendirilir, hedeflerle karşılaştırılır ve sapmaların 

nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarının üniversite içi bilinirliği, üniversite dışı bilinirliği; uluslararası 

görünürlük, uzmanlık iddiası konularının analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans 

temelinde teşvik ve takdir mekanizmaları kullanılır. Rakiplerle rekabet, seçilmiş birimlerle kıyaslama 

(benchmarking) takip edilir. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı olması sağlanmaktadır. 

https://drive.google.com/file/d/1cS1XpvBWwD-R0Xo6GFaBQu069cC8GYWO/view
https://drive.google.com/file/d/1cS1XpvBWwD-R0Xo6GFaBQu069cC8GYWO/view
https://ardek.selcuk.edu.tr/
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Olgunluk Düzeyi 

1. Birimde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 

2. Birimde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler 

bulunmaktadır. 

3. Birimin genelinde araştırma performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar 

kullanılmaktadır. 

4. Birimde araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

 

Faaliyetler 

Araştırma performansının izlenmesi ve iyileştirilmesinde, Birimimiz bazında araştırma performansının 

değerlendirilmesi ve sonuçlara dayalı mekanizmalar mevcuttur (C.3.1.1). 

Birimimizdeki bölümlerin araştırma geliştirme performansı öğretim üyelerinin ve elemanlarının yapmış oldukları 

makaleler, bildiriler ve patentler (Performans Göstergeleri) ile izlenmektedir (C.3.1.2). 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulumuz K-Q TSE-ISO-EN 9001: 2015 Kalite Yönetim Sistem Belgesini üç yıl 

süreyle almıştır (C.3.1.3). 

Yaşlı Bakım Programı öğretim elemanlarından Öğretim Görevlisi Dr. Neslihan İSTEK Gazi Üniversitesi Sağlık 

Bilimleri Enstitüsü Toplumsal katkı öncelikli alanları en başarılı lisansüstü tezleri yarışması doktora alanında 3.lük 

ödülü almıştır.  (C.3.1.4). 

 

Kanıtlar 

Kanıt C.3.1.1. 2025 yılı Birim Faaliyet raporu 

Kanıt C.3.1.2. Stratejik Plan 2024-2028 

Kanıt C.3.1.3. SHMYO K-Q TSE-ISO-EN 9001: 2015 Kalite Yönetim Sistem Belgesi 

Kanıt C.3.1.4. SHMYO Tebrik (Yaşlı Bakım Programı Öğretim Görevlisi Dr. Neslihan İSTEK ) 

 

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

Öğretim elemanlarının araştırma performansını paylaşması beklenir; bunu düzenleyen tanımlı süreçler vardır ve 

bunlar ilgili değerleri ve saçılım şeffaf olarak paylaşılır. Performans değerlendirmelerinin sistematik ve kalıcı 

olması sağlanmıştır.paydaşlarca bilinir. Araştırma performansı yıl bazında izlenir, değerlendirilir ve birimsel 

politikalar doğrultusunda kullanılır.  

 

Olgunluk Düzeyi 

1. Birimde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 

mekanizmalar bulunmamaktadır. 

2. Birimde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve 

https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/saglik_hizmetleri_myo/icerik/55643/Faaliyet%20Raporu%202025_639046006730642248.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2024-2028%20Stratejik%20Plan_638735882458185839.pdf
https://www.instagram.com/p/C4aCnRWNy52/?img
https://www.instagram.com/p/DSXSZ7-CMFP/?igsh=MXgwejhteXg0bG9pMQ%3D%3D
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göstergeler bulunmaktadır. 

3. Birimin genelinde öğretim elemanlarının araştırma geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere 

oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 

4. Öğretim elemanlarının araştırma geliştirme performansı izlenmekte ve öğretim elemanları ile birlikte 

değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

Faaliyetler 

Araştırma performansının izlenmesi ve iyileştirilmesinde, Birimimiz bazında araştırma performansının 

değerlendirilmesi ve sonuçlara dayalı mekanizmalar mevcuttur. (C.3.2.1). 

Birimimizdeki bölümlerin araştırma geliştirme performansı öğretim üyelerinin ve elemanlarının yapmış oldukları 

makaleler, bildiriler ve patentler (Performans Göstergeleri) ile izlenmektedir (C.3.2.2). 

Ayrıca; öğretim elemanlarının araştırma performansının paylaşımı, değerlendirilmesi EBSY üzerinden Akademik 

Veri İzleme ve Değerlendirme Koordinatörlüğü ile Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü tarafından öğretim 

elemanlarından talep edilen Faaliyet Raporları aracılığı ile gerçekleştirilmektedir (C.3.2.3.- C3.2.4.).  

 

 

Kanıtlar 

Kanıt C.3.2.1. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Akademik Kurul toplantısı 

Kanıt C.3.2.2. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2024 Performans göstergeleri 

Kanıt C.3.2.3 S.Ü. Akademik Veri İzleme ve Değerlendirme Koordinatörlüğü 

Kanıt C.3.2.4. S.Ü. Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü 

 

D. TOPLUMSAL KATKI 

D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

Birim, toplumsal katkı faaliyetlerini stratejik amaçları ve hedefleri doğrultusunda planlamakta ve 

yürütmektedir. Bu faaliyetlerin sürdürülebilirliğini desteklemek amacıyla birimin mevcut fiziki altyapısı ve 

insan kaynağı imkânları kullanılmakta; toplumsal katkı çalışmalarının koordinasyonu kalite güvencesi 

yaklaşımı ile ilişkilendirilerek yürütülmektedir. 

 

D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Birimde toplumsal katkı faaliyetlerinin koordinasyonu ve yürütülmesi, birimin kalite güvencesi 

organizasyon yapısı içerisinde tanımlanan sorumluluklar üzerinden yürütülmektedir. Bu kapsamda 

SHMYO Birim Kalite Komisyonu üst grup yapılanmasında “Toplumsal Katkı Sorumlusu” 

görevlendirilmiş; toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin koordinasyon ve bilgilendirme süreçlerinin birim 

https://www.instagram.com/p/DQ9mrb9iA_N/?igsh=NWN6bWVkMnRmNzk%3D
https://webadmin.selcuk.edu.tr/uploads/contents/saglik_hizmetleri_myo/page/55646/2024%20Performans%20g%C3%B6sterge_638735847658837848.pdf
https://selcuk.edu.tr/birim/akademik_veri_izleme_ve_degerlendirme_koordinatorlugu/5478
https://selcuk.edu.tr/birim/kurumsal_iletisim_koordinatorlugu-koordinatorluk/5472
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yönetimi ile uyumlu biçimde yürütülmesi amaçlanmıştır. Toplumsal katkı süreçlerine ilişkin 

organizasyonel yapı oluşturulmuş olup, süreçlerin daha sistematik izlenmesi ve iyileştirme 

mekanizmalarının geliştirilmesi ihtiyacı doğrultusunda çalışmaların sürdürülmesi planlanmaktadır. 

Olgunluk Düzeyi 

1. Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama 

bulunmamaktadır. 

2. Birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamaları 

bulunmaktadır. 

3. Birimin genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı birimsel tercihler 

yönünde uygulanmaktadır. 

4. Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar 

izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır 
 

Kanıtlar 

Kanıt D.1.1.1: SHMYO Birim Kalite Komisyonu (Üst Grup) – Toplumsal Katkı Sorumlusu görevlendirmesi  

D.1.2. Kaynaklar 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin yürütülmesinde birimin mevcut insan kaynağı, fiziki altyapısı ve teknik 

donanımı kullanılmaktadır. Birimin fiziksel kapasitesi (derslik/laboratuvarlar, toplantı–konferans salonu 

vb.), bilgi ve teknolojik kaynakları (bilgisayarlar, projeksiyon cihazları, kameralar, mikroskoplar vb.) ile 

insan kaynakları profili (akademik ve idari personel) birim faaliyet raporunda tanımlanmış; mali 

kaynakların kullanımına ilişkin bütçe gerçekleşmeleri faaliyet raporunda gösterilmiştir. Kaynakların etkili, 

ekonomik ve verimli kullanımı ile iç kontrol güvencesine ilişkin beyan ilgili raporda yer almakta olup, 

toplumsal katkı faaliyetlerine tahsis edilen kaynakların izlenebilirliğini artırmaya yönelik iyileştirme 

ihtiyacı bulunmaktadır. 

 

Olgunluk Düzeyi 

1. Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı bulunmamaktadır. 

2. Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali 

kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. 

3. Birim toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir. 

4. Birimde toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

Kanıtlar 

https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/birim-kalite-komisyonu/55640
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Kanıt D.1.2.1: 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporu – Fiziksel Yapı (derslik/laboratuvarlar, toplantı–konferans 

salonları vb.) 

Kanıt D.1.2.2: 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporu – Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar (bilgisayar, projeksiyon vb.) 

Kanıt D.1.2.3: 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporu – İnsan Kaynakları (akademik ve idari personel tabloları) 

Kanıt D.1.2.4: 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporu – Mali Bilgiler (bütçe giderleri/gerçekleşmeleri) 

Kanıt D.1.2.5: 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporu – Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 

 

D.2. Toplumsal Katkı Performansı 

Birim, toplumsal katkı stratejisi ve hedefleri doğrultusunda yürüttüğü faaliyetleri periyodik olarak izlemeyi 

ve görünür kılmayı amaçlamaktadır. Bu kapsamda eğitim/bilimsel etkinlikler ve sosyal sorumluluk 

etkinlikleri kurumsal web sayfası üzerinden duyurulmakta ve kayıt altına alınmaktadır. 

 

D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Birim, toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen, dezavantajlı grupları da kapsayan ve değer 

yaratan toplumsal katkı faaliyetleri yürütmektedir. Toplumsal katkı faaliyetleri; bilimsel/mesleki 

bilgilendirme eğitimleri, farkındalık etkinlikleri ve sosyal sorumluluk/ziyaret etkinlikleri biçiminde 

çeşitlenmektedir. Yürütülen faaliyetler kurumsal web sayfasında yayımlanan duyurularla izlenebilir hale 

getirilmekte; yılsonu değerlendirmelerinde bu kayıtlar kanıt olarak kullanılmaktadır. Kaynakların ve 

çıktının etkinlik bazında daha sistematik izlenmesi ve paydaş geri bildirimiyle değerlendirme 

mekanizmalarının güçlendirilmesi geliştirmeye açık alan olarak görülmektedir. 

 

 

Olgunluk Düzeyi 

1. Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar 

bulunmamaktadır. 

2. Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve 

göstergeler bulunmaktadır. 

3. Birimin genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan 

mekanizmalar kullanılmaktadır. 

4. Birimde toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

5. İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 

 

 

Kanıtlar 

Kanıt D.2.1.1: İletişim ve psikolojik iyi oluş (bilimsel etkinlik) 

https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/icerik/55643/Faaliyet%20Raporu%202025_639046006730642248.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/icerik/55643/Faaliyet%20Raporu%202025_639046006730642248.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/icerik/55643/Faaliyet%20Raporu%202025_639046006730642248.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/icerik/55643/Faaliyet%20Raporu%202025_639046006730642248.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/icerik/55643/Faaliyet%20Raporu%202025_639046006730642248.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/saglik_hizmetleri_myo/icerik/55643/Faaliyet%20Raporu%202025_639046006730642248.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/bilimsel-etkinlikler/iletisim-ve-psikolojik-iyi-olus/42963
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 Kanıt D.2.1.2: TÜBİTAK 2209 proje başvuru ve yazım süreci bilgilendirilmesi (bilimsel etkinlik) 

 Kanıt D.2.1.3: Eğitici materyal geliştirir-3 (bilimsel etkinlik) 

 Kanıt D.2.1.4: “9. Geleneksel Otizm Farkındalık” etkinliği (kurumsal haber) 

 Kanıt D.2.1.5: Geri dönüşümle engelsiz yaşa (sosyal etkinlik) 

 Kanıt D.2.1.6: Özel İrem Engelli Bakım Merkezi (sosyal etkinlik) 

Kanıt D.2.1.7: Kültürel mirası keşfet: gezi ve çalıştay projesi (sosyal etkinlik) 

Kanıt D.2.1.8: Huzurevi ziyareti (sosyal etkinlik) 

 

Örnek Kanıtlar 

 Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katkı faaliyetleri 

 Toplumsal katkı performansını izlemek üzere geçerli olan tanımlı süreçler 

 Toplumsal katkı hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını izlemek üzere oluşturulan mekanizmalar 

 Paydaş geri bildirimleri 

 Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar 

 Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; birimin ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve 

uygulamalarına ilişkin kanıtlar 

 

SONUÇ ve DEĞERLENDİRME 
 

Toplumsal Katkı 
 SHMYO araştırma kültürünü geliştirmeye yönelik, öğretim elemanları için eğitim programları başlatılmıştır. 

 SHMYO’da toplumsal katkı süreçlerinin koordinasyonu kalite güvencesi organizasyon yapısı içerisinde tanımlanmış; 

Birim Kalite Komisyonu üst grup yapılanmasında “Toplumsal Katkı Sorumlusu” görevlendirilerek toplumsal katkı 

faaliyetlerinin koordinasyon ve bilgilendirme süreçlerinin yürütülmesi amaçlanmıştır. 

 Toplumsal katkı faaliyetleri, bilimsel/mesleki bilgilendirme eğitimleri, farkındalık etkinlikleri ve sosyal 

sorumluluk/ziyaret etkinlikleri biçiminde çeşitlenmiş; bu faaliyetler kurumsal web sayfası üzerinden duyurularla 

görünür kılınarak izlenebilir hale getirilmiştir (Kanıt D.2.1.1–D.2.1.8). 

 Toplumsal katkı faaliyetlerinin yürütülmesinde birimin mevcut insan kaynağı, fiziki altyapısı ve teknik donanımı 

kullanılmakta; fiziki kapasite, bilgi/teknolojik kaynaklar, insan kaynakları ve mali bilgilere ilişkin çerçeve veriler 

birim faaliyet raporunda tanımlanmıştır (Kanıt D.1.2.1–D.1.2.5). 

 Toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin kayıtların (duyuru/haber) düzenli biçimde yayımlanması, yıl sonu 

değerlendirmelerinde kanıt sunumunu kolaylaştıran bir uygulama olarak sürdürülmüştür. 

 İyileşmeye açık yön olarak; toplumsal katkı faaliyetlerine tahsis edilen kaynakların (etkinlik bazında insan gücü, 

mekân/ekipman kullanımı ve varsa mali/lojistik destek) daha sistematik biçimde tanımlanması ve izlenebilirliğinin 

artırılması ihtiyacı bulunmaktadır. 

file:///C:/Users/Kullanıcı/Desktop/Downloads/•%09https:/selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/bilimsel-etkinlikler/tubitak-2209-proje-basvuru-ve-yazim-sureci-bilgilendirilmesi/42369
file:///C:/Users/Kullanıcı/Desktop/Downloads/•%09https:/selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/bilimsel-etkinlikler/egitici-materyal-gelistirir-3/36193
https://www.selcuk.edu.tr/Press/haberler/%e2%80%9c9.-geleneksel-otizm-farkindalik%e2%80%9d-etkinligi-duzenlendi/35839
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/geri-donusumle-engelsiz-yasa/43489
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/ozel-irem-engelli-bakim-merkezi/36329
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/kulturel-mirasi-kesfet-gezi-ve-calistay-projesi/36718
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/kulturel-mirasi-kesfet-gezi-ve-calistay-projesi/36718
https://selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/saglik_hizmetleri_myo/1866/Press/sosyal-etkinlikler/huzurevi-ziyareti/35315
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 Toplumsal katkı performansının paydaş geri bildirimleriyle (katılımcı memnuniyeti, kurum geri bildirimi/teşekkür 

yazısı vb.) daha düzenli değerlendirilmesi ve iyileştirme adımlarının kayıt altına alınması, izleme–değerlendirme 

sürecini güçlendirecek geliştirme alanı olarak görülmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Faaliyet var, ama bu faaliyetlerin sistematik olarak planlandığı, izlendiği, değerlendirildiği ve sonraki yıla 

iyileştirme olarak yansıdığı yeterince kanıtlanmamış.” 

Hazırladığınız metinde de D.1.1’de toplumsal katkı sorumlusu görevlendirmesi, D.1.2’de faaliyet raporundaki 

fiziki/teknolojik/insan/mali kaynaklar, D.2.1’de ise web sayfası etkinlik haberleri kanıt olarak verilmiş. Bunlar gerekli ama 

özellikle D.2.1 için tek başına yeterli görülmeyebilir. 

Madde madde ne istiyorlar? 

44 — D.1.1. Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Burada diyorlar ki: 

“Toplumsal katkı sorumlusu var ama süreç ayrı ve tanımlı bir yapı olarak daha net gösterilmeli.” 

Yani şu tür kanıtlar bekleniyor: 

 Toplumsal Katkı Sorumlusu görevlendirme yazısı 

 Komisyon/alt çalışma grubu varsa görev dağılımı 

 Toplumsal katkı süreci iş akışı 

 Yıllık toplumsal katkı planı 

 Toplumsal katkı faaliyetlerinin nasıl izleneceğini gösteren form veya tablo 

 Toplantı tutanağı / kurul kararı 

Buradaki puan neden 2 verilmiş? Çünkü “planlama var” ama uygulama + izleme + iyileştirme net kanıtlanmamış. 
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45 — D.1.2. Kaynaklar 

Burada istenen şey şu: 

“Birim kaynakları var denmiş; ama bu kaynakların toplumsal katkı faaliyetleri için nasıl kullanıldığı daha 

somut gösterilmeli.” 

Yani sadece “derslik var, personel var, bütçe var” demek yerine şu gösterilmeli: 

 Hangi toplumsal katkı etkinliğinde hangi insan kaynağı kullanıldı? 

 Hangi mekân/laboratuvar/teknik donanım kullanıldı? 

 Etkinlik için bütçe/araç/malzeme/lojistik destek ayrıldı mı? 

 Kaynak kullanımı etkinlik bazında izleniyor mu? 

Örneğin şöyle bir tablo çok işe yarar: 

Faaliyet 
Kullanılan İnsan 

Kaynağı 

Kullanılan Fiziki/Teknik 

Kaynak 
Dış Paydaş Çıktı 

Otizm Farkındalık 

Etkinliği 

 

Huzurevi Ziyareti 

3 öğretim elemanı, 20 

öğrenci 

2 öğretim elemanı, 15 

öğrenci 

Konferans salonu, afiş, sunum Özel eğitim 

cihazı kurumu 

 

Ulaşım, etkinlik materyali Huzurevi 

Katılımcı sayısı, haber 

linki 

Geri bildirim/teşekkür 

yazısı 

Burada da puan neden 2? Çünkü kaynakların varlığı gösterilmiş ama toplumsal katkıya tahsisi ve izlenmesi zayıf. 

 

46 — D.2.1. Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Asıl kritik düzeltme burada. 

Değerlendirici şunu söylüyor: 

“Etkinlikler çok güzel ve kıymetli; ancak kanıtların çoğu sadece web haberi düzeyinde. Bu, faaliyetin 

yapıldığını gösterir ama performansın izlendiğini ve değerlendirildiğini tam göstermez.” 

Yani şu anki kanıtlar Seviye 2–3’ü destekliyor. Ama Seviye 3’ü daha güçlü göstermek, Seviye 4’e yaklaşmak için şu kanıtlar 

isteniyor: 

 Faaliyet sonrası değerlendirme formu 

 Katılımcı memnuniyet anketi 

 Paydaş geri bildirimi 

 Teşekkür yazısı / kurum görüşü 

 Etkinlik sonuç raporu 

 Yıllık toplumsal katkı değerlendirme raporu 

 Bir sonraki yıl planına bu sonuçların nasıl yansıdığı 

 Kurul/komisyon kararı 

Özellikle şu cümle çok önemli: 
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 “Faaliyetlerin yürütüldüğü kanıtlanıyor; ama faaliyetlerin planlı bir organizasyonla raporlandığı ve 

iyileştirme döngüsünün kapatıldığı yeterince gösterilmiyor.” 

Yani PUKÖ döngüsünde sorun şu: 

 Planla: Kısmen var. 

 Uygula: Var, etkinlikler yapılmış. 

 Kontrol et: Zayıf; anket, değerlendirme, rapor az. 

 Önlem al: Zayıf; sonraki yıl planına nasıl yansıdı gösterilmemiş. 

Kısaca ne yapmanız gerekiyor? 

Bence sizden istenen düzeltme şu üç başlıkta toplanıyor: 

1. D.1.1 için: 

Toplumsal katkı sorumlusunu/komisyonunu daha görünür hale getirin. Görev tanımı, iş akışı, toplantı tutanağı veya yıllık plan 

ekleyin. 

2. D.1.2 için: 

Genel kaynakları değil, toplumsal katkı faaliyetlerinde kullanılan kaynakları etkinlik bazında gösteren küçük bir tablo ekleyin. 

3. D.2.1 için: 

Sadece haber linki değil; faaliyet sonrası değerlendirme, paydaş geri bildirimi, katılımcı sayısı, memnuniyet sonucu, teşekkür 

yazısı veya kurul kararı gibi “izleme-değerlendirme” kanıtı ekleyin. 

En pratik çözüm 

Yeni bir ek kanıt dosyası hazırlayın: 

“2025 Yılı Toplumsal Katkı Faaliyetleri İzleme ve Değerlendirme Tablosu” 

İçinde şu sütunlar olsun: 

Faaliyet Tarih Hedef Kitle Paydaş Katılımcı Sayısı Kullanılan Kaynak Geri Bildirim İyileştirme Önerisi 

Bunu eklerseniz D.2.1 çok güçlenir. Ayrıca bir kurul kararı/tutanakla “2025 yılı toplumsal katkı faaliyetleri değerlendirilmiş, 

2026 yılında paydaş geri bildirim formlarının standartlaştırılmasına karar verilmiştir” gibi bir ifade yazılırsa çok daha iyi olur. 

Özetle: Onlar faaliyet istemiyor; faaliyetin yönetildiğini, izlendiğini, değerlendirildiğini ve iyileştirildiğini gösteren kanıt 

istiyorlar. 


